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Regionagda aktiebolag

Vastmanlands sjukhus

- Akutkliniken

- Barn- och ungdoms
kliniken

- Fysiologkliniken

- Geriatriska kliniken

- Hudkliniken

- Infektionskliniken

- Kirurgkliniken

- Kvinnokliniken

- Karlkirurgiska kliniken

- Laboratoriemedicin

- Medicinsk Teknik

- Medicinkliniken

- Onkologkliniken

- Operationskliniken

- Ortopedkliniken

- Rehabenheten
Logopedmottagningen

- Rehabiliterings-
medicinska kliniken

- Reumatologkliniken

- Rontgenkliniken

- Specialisttandvarden

- Urologkliniken

- Ogonkliniken

- Oron-Nas-Halskliniken

Region Véstmanland

och Region Uppsala ldn

Regiondirektor AB Visteras Lokaltrafik
: Busstrafik pa uppdrag av

Regnonkon"toret Kollektivtrafik-

Centrqm for:. myndigheten i

- Administration Vastmanlands Lan

- Ekonomi- och verksamhetsanalys Heldgt av regionen

-HR

- Halso- och sjukvardsutveckling [T et

-1T o Folktandvarden AB

- Kommunikation - Barntandvard

- Regional utveckling - Vuxentandvard

Utvecklingsenhet Helégt av regionen.
Primérvard, Hjilpmedels- Verksamhets- Kollektivtrafik-
psykiatri och centrum och ledningsstod forvaltningen
habiliterings- - Hjslpmedelskonsulenter - Regionservice - Planering och utredning
ver!(sa!'mtlet och kundtjanst samt - Fastlghe-t ) - Marknad och
- Primarvard inkontinenssamordning - Ekonomistdd forsaljning
- Habilitering - IT och kommunikation - HR-stod - KundCenter
-Barn-och - Teknisk service ) Resu:senheten SEEEIIGEREAE]

ungdomspsjyklgtrl - KQSt sarskild kollektivtrafik
Ritspoybiztl Uppdragav Region och Forslining.
psy Idnets kommuner via Ining
Gemensam Hjdlpmedels-
. *Styrs av gemensamma
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RS forvaltning/Regionkontoret

Regiondirektor

Centrum foér administration (Administrativ direktor)

Overgripande ansvar for férv. planerings -och uppféljningsprocess.

- Administrativ service till RD och stab

- LS sekretariat

Arendeprocessen och tjinstemannastéd till Rf, Rs, utskott,
beredningar och namnder.

-Juridik, sdkerhet och miljo

Process- och sakomradesansvar for allméan sakerhet, miljo och
informationssakerhet samt for kris-/beredskaps- och
kontinuitetsplanering. Juridik.

Utvecklingsenheten (Utvecklingschef)
Processtéd och projektkontor
Forvaltning och utveckling av
ledningssystemet

Region
Vastmanland

Centrum for kommunikation (Kommunikationsdirektor)
Strategiskt stod till ledning och verksamhet inom
kommunikationsomradet.

Varumarke

Uppdragsansvar invanartjanster/-perspektiv.
Processagare kommunikationsprocessen.

- Kommunikationsenhet

- Kontaktcenter

Centrum fér hilso- och sjukvardsutveckling (Halso- o sjukvardsdirektor)
Analys och utredning/utveckling inom regionens ansvar som hélso- och
sjukvardshuvudman.

Overgripande processansvar for gransdverskridande halso- och
sjukvardsprocesser, forskning och hogre utbildning.

Stabsresurser: utredning/utveckling, medicinsk radgivare, e-halsoutveckling
- Patientsékerhetsteam

- Patientndmndens kansli

- Vdrdvalsenheten

- Enheten fér produktionanalys

- Ldkemedelskommitté och Ldkemedelsenhet

- Enheten fér smittskydd och vardhygien

- Kompetenscentrum fér hélsa

- Enheten for kunskapsstyrning och utbildning

- Centrum for klinisk forskning

Centrum for IT (IT-direktor)

Strategisk styrning och utveckling, processagarskap IT-processer.
- IT-tjdnster

- Kompetenscenter — drift och férvaltning

Centrum for regional utveckling (Regional utvecklingsdirektor)

Analys och utredning/utveckling inom regionala utvecklingsuppdragen.
Overgripande processansvar inom RU.

Stabsresurser: Regional utvecklingsplanering och kultur

- Kulturenhet (lansmuséet, utstallningar, kulturutvecklare)

- Tdrna folkhégskola

- Ldrande

- Vdrd & Omsorg

- Nadringsliv och samhdllsutveckling

Centrum for ekonomi- och verksamhetsanalys (Ekonomidirektor)
Process- och sakomradesansvar for budget, redovisning och
finans/medelsférvaltning samt dgarfragor.

Uppdragsansvar strategisk fastighetsforsorjning.

Processdgare investeringsprocessen.

Processledning styrprocessen.

Centrum for HR (HR-direktor)

Analys och utredning/utveckling av en sammanhallen arbetsgivar- och
personalpolitik.

Processagarskap for HR-processer.

Stabsresurser: Lonebildning, avtal och forhandling , strategisk
kompetensforsorjning, ledarskap och medarbetarskap, arbetsmiljo och halsa.
- Regionhélsan

- Larcentrum
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