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Region Vastmanlands

atagande for att na
en hallbar utveckling

En ansvarstagande och livskraftig region for framtiden

Vagen till ett hallbart samhaélle ar en forandringsprocess dar bade naturens
resurser och manskliga formégor nyttjas medvetet och balanserat. Region
Vastmanland &r en betydande aktor i arbetet for att n& de globala (Agenda
2030), nationella och regionala mélen for hallbar utveckling. Detta forutsatter
ett engagerat ledarskap som agerar l&ngsiktigt och sektorsovergripande,
samtidigt som det ar flexibelt och snabbt kan hantera andrade forhallanden.
Hallbarhetsstrategin ar dvergripande for att integrera hallbarhet i hela Region
Vastmanlands verksamhet och karnprocesser dar vi framjar nya arbetssatt
och modiga losningar. Ett satt ar att 0ka digitaliseringen i organisationen, ett
annat ar att arbeta med cirkular ekonomi.



Om hallbarhetsstrategin

| styrprocessen

Hallbarhetsstrategin ar ett styrande dokument som tydliggor vart arbets-
séatt gentemot Agenda 2030 och anger inriktningen for hur Regionen (som
organisation) vill arbeta och bli uppfattad i hallbarhetsfragor. Hallbarhets-
strategin integrerar arbetet med Agenda 2030 i regionens ordinarie styr-
ning. Strategin innehaller langsiktiga inriktningsmal som ar relevanta for
samtliga forvaltningar och verksamheter - inriktningsmaélen ar unika for
strategin men har hanvisningar till mal som finns framtagna i vara évriga
styrande dokument. Tillsammans ger dessa mal ger en samlad bild av
Region Vastmanlands hallbarhetsarbete. Var lopande uppfoljning inom
hallbarhetsomradet kommer l6pande att utvecklas och under tiden foljs
méalomréde 1, 2 och 3 under arsredovisningen och mélomrade 4 enligt RUS.
Genom sin hallbarhetsstrategi tar Region Vastmanland ansvar for att den

egna organisationens verksamhet bidrar till en hallbar utveckling i lanet, uti-
fran den regionala utvecklingsstrategin (RUS). Hallbarhetsstrategin ar en del

av arbetet for att nd Regionens vision som lyder "Vi véxer hdllbart och sdtter

hélsan framst. Vi skapar mojligheter och modiga l6sningar. Vi ger férutsattningar

for utveckling i en levande demokrati(...) Vi dr livskraft for framtiden.
VidrVastmanland”
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Region Vastmanlands roll och bidrag
till att na de globala malen i Agenda 2030

Varldens stats-och regeringschefer antog i september 2015
Agenda 2030, som innehéller 17 globala méal som till &r 2030
ska leda till en hallbar och rattvis framtid. Dessa mal innebar
bland annat att utrota fattigdom och hunger, forverkliga de
manskliga rattigheterna for alla, uppna jamstalldhet och
egenmakt for alla kvinnor och flickor samt sakerstélla ett
varaktigt skydd for var planet och dess naturtillgangar. De
globala mélen riktar sig till alla varldens lander och det finns
ett gemensamt ansvar att arbeta for att nd dem. Regeringen
har uttryckt att Sverige ska vara ledande i genomforandet

av Agenda 2030 och att héllbar utveckling ska vagleda all
politik fram till 2030.

For Region Vastmanland ar en héllbar utveckling en ut-
veckling som tillfredsstaller dagens behov utan att aventyra

kommande generationers mojligheter att tillfredsstalla sina
behov. De tre dimensionerna av hallbar utveckling innebar
for regionen féljande:

Ekologisk hallbarhet - Var grundférutsattning
Vi hushéllar med resurserna for minskad klimatpéverkan
och god narmiljo

Social hallbarhet - Vart 6vergripande mal
En god och jamlik halsa; Nojda invanare i en attraktiv region
Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare

Ekonomisk hallbarhet - Vart verktyg
Stark och uthallig ekonomi; Effektiv verksamhet av god
kvalitet

Ekosystem

Samhalle

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

o




K ikati
h betssatt
For att 6ka kdnnedomen och kunskapen om héllbar utveckling, liksom att bibehélla och
6ka innovation, engagemang och forandrade beteenden i riktning mot hallbarhet behover
vi fokusera pa att integrera digitalisering som verktyg samt att 0ka var egen interna
kommunikation om Agenda 2030.
[
Samverkan, delaktig-
het och dial g
Gallande genomforande betonar Agenda 2030 "nodvandigheten av alla samhallsaktorers
delaktighet och att genomforandet ar ett gemensamt ansvar. Agendan forutsatter
forandrade forhallningssétt och beteenden pa bade individ- och samhallsniva. Att utveckla
och skapa former for dialog for att sakerstélla bredd och l&ngsiktighet behover vara en
del av arbetet med att genomfora agendan” Atgarderna kraver resurser och samverkan
inom Regionens verksamheter, lanets andra aktorer och tillsammans med Vastmanlands
invédnare — Méalgrupperna i fradgor som berors ska ges mojlighet att vara delaktiga inom
ramen for Regionens arbete med invanardialog.




Region Vastmanlands
prioritering av de globala malen

Under 2018 har genomforts en analys om hur Region Vast-
manland karnuppdrag bidrar till de globala méalen i Agenda
2030 och kartlagt vart bidrag utifran tre begrepp:

« Centrala globala méal dvs. mal och delméal som &r direkt
kopplade till Regionens verksamheter och dar vi har storst
paverkan (och dar vi kan paverkas) 3, 5,8, 10,11 och 13.
Dessa mal ar grundstenarna i denna strategi.

« Betydande globala méal dvs. mal och delmal dar Region
Vastmanland har en viss paverkan men det finns ingen
direkt koppling till karnuppdragen 4,7,9,12,16 och 17

+ Generella globala mal dvs mal och delméal som é&r intres-
santa for Region Vastmanland men dar vi inte har specifika
aktiviteter. Ingadr méal 1,2,6, 14 och 15

Varje prioriterat omrade bidrar till att uppfylla ett eller flera av
de globala hallbarhetsmalen. Detta fortydligas med hjalp av
de internationellt antagna Agenda 2030 symbolerna.
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Malomradet relaterar till foljande
hallbarhetsmal i Agenda 2030:

GODHALSA OCH 1 BEKAMPA KLIMAT-
VALBEFINNANDE FORANDRINGARNA
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Malomrade 1

| Region Vastmanland
framjar vi en god
livsmiljo och halsa

Inom Region Vastmanland vill vi erbjuda lanets invanare en god halso- och sjukvard dar vi
séatter fokus pé héalsoframjande och sjukdomsforebyggande insatser. Invédnarna i Vast-
manland ska kunna leva ett halsosamt liv utifran sina forutsattningar. For att detta ska bli
var verklighet behover vivara redo for framtida utmaningar och ta tillvara de utvecklings-
mojligheter som ny forskning och teknologiska framsteg ger.

Agenda 2030 betonar att det som paverkar manniskorna har inverkan pa miljon och
klimatet och tvartom. Genom miljo- och klimatarbetet tar regionen ansvar for att minska
paverkan pé planeten och bidrar till en renare miljo. Det ger halsosammare livsbetingelser
for vastmanlanningarna. Vi hushaller badde med de gemensamma resurserna i verksam-
heten och planetens resurser for att framja en hallbar utveckling.

Inriktningsmal 1: Vi skapar forutsattningar for en god och jamlik halsa och har en
innovativ, effektiv och tillganglig halso- och sjukvard med delaktighet och prevention som
utgdngspunkt.

Inriktningsmal 2: Vi minskar miljo- och klimatpéverkan fran egen verksamhet och
anpassar den for ett forandrat klimat. Vi tilldmpar principer for cirkular ekonomi.



Malomrade 2

| Region Vastmanland
star manskliga rattig-
heter i centrum

Region Vastmanland ska alltid utga frén alla manniskors lika varde och vi ansvarar for att
manniskor ges majlighet att ta del av sina rattigheter inom vara verksamheter. En viktig
faktor for den enskilde individens livskvalitet ar god samverkan mellan regionens olika
verksamheter. For att ge alla forutsattningar for en god livskvalitet behover vi minska
ojamlikhet. D& kravs kunskap inom organisationen om strukturella ojamlikheter, vilka
sérbara grupper som finns och deras sarskilda behov. Vi ska sarskilt beakta barnets rattig-
heter, samt rattigheter for personer med funktionsnedsattning och nationella minoriteter.
Arbetet med bland annat jamstéalldhetsintegrering, hbtqg och fragor som ror funktionsned-
sattning och vald ska fortsatta utvecklas i var organisation. Flickor och pojkar, kvinnor och
man samt ickebinara ska ges samma forutsattningar och mojligheter.

Inriktningsmal 1: Vi motverkar all form av diskriminering och krankande behandling utifrén
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller &lder.

Inriktningsmal 2: Vart bemotande och var kommunikation préglas av normmedvetenhet,
tillganglighet och inkludering.

Inriktningsmal 3: Vi har ett medvetet barnrattsperspektiv i vara verksamheter och utgar
fran barnets basta i fradgor som direkt eller indirekt beror barn.

Malomradet relaterar till foljande
hallbarhetsmal i Agenda 2030:
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Malomradet relaterar till foljande |
hallbarhetsmal i Agenda 2030:
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peCAA | Region Vastmanland

arbetar vi ansvarsfullt
och resurssmart

Region Vastmanland ar en arbetsplats dar vara medarbetare ska trivas och utvecklas.
Region Vastmanland prioriterar darfor sitt arbetsmiljoarbete: att medarbetarna

trivs, kénner sig trygga och sakra och mar bra ar en forutsattning for att kunna
erbjuda invanarna en effektiv verksamhet av bra kvalitet. Region Vastmanland
stravar dessutom efter vardiga arbetsvillkor genom att paverka och stalla krav pa de
foretag som vi investerar i och koper varor och tjanster av. En hallbar upphandling ar
betydelsefullt for att tillgodose krav pé saval ekonomisk som social och ekonomisk
hallbarhet.

God ekonomisk hushallning skapas genom att verksamheten bedrivs pa ett
andamalsenligt satt med stabil finansiering som grund. Det ar en forutsattning for
attiframtiden ge invdnarna god halso- och sjukvard samt regional utveckling. Region
Vastmanland ar en ansvarsfull investerare som tar hansyn till langsiktigt hallbar
utveckling vid investeringar. Investering tillats inte i foretag som uppenbart bryter
mot kraven i de internationella konventioner som Sverige har undertecknat. Regionen
undviker placeringar i foretag/foretagsgrupper dar en del avomsattningen kommer
fran produktion av tobak eller tobaksprodukter, alkoholvaror, pornografi eller vapen.

Inriktningsmal 1: Vi ar en attraktiv arbetsgivare som verkar for att skapa
forutsattningar for ett hallbart arbetsliv.

Inriktningsmal 2: Vi tillampar principerna for god ekonomisk hushallning och hushaller

med regionens resurser.

Inriktningsmal 3: Vi har en hallbar finansforvaltning, investerar ansvarsfullt och staller
hallbarhetskravi upphandlingar.



| Region Vastmanland
leder vi arbetet med
att utveckla ett Hall-
bart Vastmanland

Inom Region Vastmanland framjar vi en héllbar utveckling av staderna och samhallet

i lanet. Vart arbete inom omréadet samhallsplanering ar grundlaggande for att skapa

ett attraktivt [an for de som bor och verkar har. Vi har ett ansvar for lanets infrastruktur
(kollektivtrafik, transport och bredband) och verkar for likvardig tillgang till bra kommuni-
kationer, bostader och digitala losningar som ér viktig for lanets utveckling. Dessa fragor ar
avgorande for Regionens fortsatta arbete for ett hallbart Vastmanland.

Genom sitt regionala utvecklingsuppdrag har Region Vastmanland ansvar for att leda
arbetet med att utveckla ett Hallbart Livskraftigt Vastmanland utifrdn den regionala ut-

vecklingsstrategin (RUS) som starker hela lanets utveckling pa ett miljomassigt, ekono-
miskt och socialt hallbart satt. Syftet med strategin &r att fortsatta utveckla Vastmanland

till ett konkurrenskraftigt och attraktivt samhalle for alla - En plats dar man vill bo, leva Mélomrédet relaterar till féljande

hallbarhetsmal i Agenda 2030:

och verka, etablera foretag eller besoka. Den regionala utvecklingsstrategin vilar p& de 17
globala mélen i Agenda 2030 och moter darfor utmaningarna med hallbara losningar.

1 HALLBARA STADER

Se inriktningsmal ur den regionala utvecklingsstrategin. OCHSAMHALLEN
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