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Inledning

Region Viastmanlands resultat for perioden ar pa
verksamhetsniva minus 606 miljoner kronor, med
en prognos for heldaret pa minus 600 miljoner kro-
nor. Generellt ar det ekonomiska laget fortsatt
mycket utmanande.

Halso- och sjukvardsndmnden férsamrar sin pro-
gnos med 55 miljoner kronor. Okade pensionskost-
nader, forsenade effekter av handlingsplaner samt
okad arbetad tid bidrar till den férsamrade progno-
sen. Positivt ar att arbetet med oberoende av hyrbe-
manning gar framat.

Kollektivtrafiknamnden har fortsatta utmaningar
med installda tag och fordonsbrist, och prognostise-
rar ett negativt resultat. Positivt ar att resandet
okar.

Narvarden visar en negativ prognos for helaret
framst pa grund av lagre antal listade patienter.

Positiva effekter av bland annat kostnadsrestriktivi-
tet och omstallningsarbete borjar synas. Det ar dock
nodvandigt att alla namnder och forvaltningar nar
ytterligare effekter for att sinka kostnadsnivan.
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Perioden i siffror

e Prognos verksamhetens resultat: -600 miljoner kronor (bud-
get 312 miljoner kronor)

e Prognostiserat balanskravsresultat: -898 miljoner kronor,
varav 800 miljoner kronor avser inflationens paverkan pa pensions-

skulden och kan tackas av tidigare avsatta medel for tillfalliga kost- Vart att notera
nadsokningar. ) )
e Antal anstallda 6kar
e Prognostiserad bruttokostnadsutveckling: 4,0 % * Kostnad for inhyrd personal
(exklusive inflationens paverkan pa pensionskostnad beriaknas 6k- minskar
ningen till 3,3 %) e Prognostiserat balanskravs-
e Prognostiserad intaktsutveckling: 2,7 %. resultatet innebar att 98 mil-

joner kronor maste aterstallas
e Antal drsarbetare utifran arbetad tid har 6kat med motsva- inom 3 ar

rande 49 personer.
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Maluppfyllelse

Engagerade medarbetare med ratt
kompetens Status

Medarbetare stannar och utvecklas Oforandrad

Ekonomi i balans Status

Regionen ska uppna faststallt eko-
nomiskt resultat (balanskravsresul-
tat, exklusive ianspraktagande av ti-
digare avsattningar) (-53 mkr

2024) Negativ
Regionens finansiella stallning ska
vara god Negativ
\‘( Region

Vastmanland

Kommentarer

For att na malet att medarbetare stannar
och utvecklas pagar flera uppdrag och
aktiviteter, bland annat har en process
etablerats for att ta tillvara kompetensen
hos halso- och sjukvardsutbildade utan-
for EU och ESS.

Den ekonomiska utvecklingen gar at fel
hall men flera beslut har fattats, bland
annat gallande kostnadsrestriktivitet och
anstallningsstopp. Arbete pagar ocksa for
att minska administrationen.
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Engagerade medarbetare med ratt kompetens

Indikator

Utfall 2023 Mal 2024 Utfall2024 Trend Kommentar

Hallbart medarbetar-engagemang

(HME-index) 79* Oka Redovisas pa helar. * Utfall 2022.
Personalomsattning Redovisas for helar. Resultat for 2023 samman-
Nuldge fran 2023 stalls under 2024.

Kvarstannade Redovisas for heldr. Resultat for 2023 samman-
Nuldge fran 2023 stalls under 2024.

Sjukfranvaro, procent 7,7 Minska 7,8 Oforandrad

Inhyrd personal (arbetad tid utford av

inhyrd personal) 105025 Minska 80753 Positiv  Tid utférd av inhyrd personal minskar
Maluppfyllelse i personal- och arbets-

givarprogram

Galler fran 2023 Oférandrad Redovisas for helar
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Ekonomi i balans

Indikator Utfall 2023 Mal 2024 Utfall2024 Trend Kommentar
Prognosen pa balanskravsresultatet visar pa en
forsamring jamfort med 2023. 800 mnkr kan
Prognos/utfall balanskravsresultat reg- tackas av tidigare avsattningar men 98 mnkr
iondvergripande, mnkr -607 -53 -898 = Negativ maste aterstallas inom 3 ar.
Prognos/utfall ekonomiskt resultat per
forvaltning, mnkr
Okad pensionskostnad, férsenade effekter av handlings-
Halso- och sjukvardsnamnden (inkl HMC) -1033 0 -1235 Negativ  planer, fler arsarbetare
Underbalanserad budget, ej mojligt att reducera den pa-
Kollektivtrafiknamnden 39 0 -24 Negativ  rallellgdende busstrafiken.
Regionala utvecklingsndmnden 1 0 1 Ofo6randrad
Okade pensionskostnader samt hégre finansiella kostna-
Fastighet- och serviceforvaltningen (inkl kost) 3 0 -6 Negativ  der
Farre listade personer ger intdktstapp som pa kort sikt ar
Néarvarden Vastmanland 5 1,7 -3 Negativ  svar att kostnadsanpassa.
Lagre personalkostnad pga vakanser samt lagre utbild-
Forvaltningen for digitaliseringsstod 4 0 2 Positiv.  ningskostnader
Det positiva resultatet avser regionovergripande forskning
Regionkontoret 21 0 13 Positiv.  och utvecklingsmedel
Program nytt akutsjukhus Vasteras 0 0 0 Oférandrad
Politisk verksamhet och Patientnamndens
kansli 3 0 2 Positiv
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mal Utfall
Indikator Utfall 2023 2024 2024 Trend Kommentar

Nettokostnadsokningstakten beddms bli lagre
2024 eftersom inflationens paverkan pa pensions-
kostnaden till stor del skedde 2023 och ligger kvar

Nettokostnadsokningstakt, procent 13  Minska 7 Positiv  2024.
Soliditet, inklusive totala pensionsfor- Ett prognostiserat negativt resultat och hog inve-
pliktelser, procent 14 Oka 8  Negativ steringsniva ger en forsamrad soliditet.
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Arbetad tid och antal anstallda

Arbetad tid, ack mars 2023 2024 Forandring %

Utford arbetstid Egen personal 2828963 2856 601 0,98

Utford arbetstid Resursenheten 25 546 24 046 -5,87

Utford arbetstid Externt inhyrd perso-

nal (utifran kostnad) 105 025 80753 -23,11 Kommentarer

Arbetad tid inkl jour/beredskap 2923264 2945830 0,77

Arbetad tid exkl jour/beredskap 2 885485 2906 404 0,72 ° (")kningen av antal arsarbetare
Antal arsarbetare utifran arbetad tid utifrin arbetad tid ir 49 eller
exkl jour/beredskap 6 691 6739 0,72

0,72 %. Okningen sker hos
den egna personalen.

Antal anstallda e Okningen av antal anstillda

finns inom flera grupper,
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaro matt i procent, ack mars 2023 2024
Total sjukfranvaro 7,7 7,8
Varav sjukdag 1-14 4 3,9
Varav sjukdag 15-90 1,4 1,5
Varav sjukdag 91-365 1,4 1,3
Varav sjukdag 366- 0,9 1,1 Kommentarer
Kvinnor 8,4 8,6
Man 51 51 e Sjukfranvaron ligger i stort
Anstallda -29 ar 8,7 7,6 o . .
Anstallda 30-49 &r 72 75 sett pa samma niva som fore-
Anstillda 50 ar - 8,1 8,3 9 9 9 . : 9

’ ’ aende ar. Langtidssjukfran-
Andel langtidsfranvaro 6ver 60 dagar 34,8 35,5 8 8 J

varon ar nagot hogre.

Sjkaré nvaro per manad o Sjukfranvaron ar fortsatt

hogre bland kvinnor an man,

14,0%
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10,0% aven 0kat nagot medan man-
8,0%
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4,0%
2,0%
0,0%

kvinnors sjukfranvaro har

nens ar oforandrad.
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Ekonomi

Prognostiserat resultat -600 mnkr

April April Bokslut Budget Prognos

Resultatrakning (mnkr) 2024 2023 2023 2024 april
Verksamhetens intdkter 653 678 2224 1880 1965
Verksamhetens kostnader -4595 -4358 -12429 -11550 -12921
Avskrivningar -126 -120 -379 -402 -402
Verksamhetens nettokostnader -4067 -3799 -10583 -10072 -11358
Skatteintdkter 2568 2498 7616 7748 7729
Generella statsbidrag och utjamning 955 850 2543 2636 3029
Verksamhetens resultat -544 -452 -424 312 -600
Finansiella intakter 457 315 589 144 550
varav orealiserade vinster 403 469 403
Finansiella kostnader -519 -410 -474 -509 -550
varav orealiserade férluster -15 -20 -15
Arets resultat -606 -547 -308 -53 -600
Resultat enligt balanskravet -903 -754 -607 -53 -898
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Osakerhetsfaktorer

Effekter av omstallning och
atgarder inom halso- och
sjukvarden

Tillganglighet i tagtrafiken
Beskattning biogas
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Verksamhetens resultat

Verksamhetens resultat, mnkr

Vart att notera

e Inflationens paverkan pa pensions-
~ skulden ar bokad i januari 2024,
men i april foregdende ar, vilket
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-200 . ) .
ion i april.
_400 o o o .. e
® Trots pagaende atgarder ar pro-
-600 ]

gnosen for helaret simre an utfal-
let 2023. Externa faktorer, framst
pensionskostnader, har ocksa stor

800 Prognos
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inverkan.
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Ekonomi

Utveckling namnder

Halso- och sjukvardsnamndens obalans ar storre
an tidigare ar pga 6kade pensionskostnader och
forsenade effekter av handlingsplaner.
Kollektivtrafiknamnden kan inte avsluta busstra-
fik pa strackor med tagtrafik férran acceptabel ge-
nomfoérandegrad erhalls.

Fastighet- och serviceforvaltningen redovisar ett
underskott relaterat till 6kat underhall och 6kade
energikostnader

Narvarden redovisar ett underskott framst pa
grund av farre listade patienter.

\.( Region
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April April April April Prognos
Namnder och forvaltningar 2021 2022 2023 2024 april 2024
Halso- och sjukvardsnamnden -253 -251 -400 -475 -1 235
Kollektivtrafiknamnden -22 -0 14 -5 -24
Regionala utvecklingsnamnden 2 1 2 1 1
Regionstyrelsen
Fastighet- och serviceférvaltningen -9 -12 3 -22 -6
varav Fastighet -6 -10 -2 -17 -5
varav Kostndmnden 2 -1 1 -1
Narvarden Vastmanland -1 -4 -3
Forvaltningen for digitaliseringsstod 3 -1 3 2
Regionkontoret 6 8 13
Program nytt akutsjukhus Vasteras -1 -1 -1 -1 0
Politisk verksamhet och Patientnamn-
dens kansli 2 1 1 2 2
Summa namnder och férvaltningar -272 -253 -375 -494 -1 250
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Ekonomi — kostnadsutveckling april

Personalkostnad
Pensionskostnad
Rantekostnad pensioner
Kop fran bemanningsforetag
Bidrag och ersattningar
Material

Sjukvardstjanster mm
Vardavgifter for kopt vard

Kollektivirafik, sjukresor mm
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Analys

e Personalkostnaderna 6kar pa
grund av okat antal anstallda
och l6nedkningar.

e Inflationens paverkan pa
pensionskostnaderna ar
storre 2024 jamfort med
2023.

e Kop fran bemanningsforetag
minskar men ar fortsatt pa en
hog niva.



Ekonomi — prognos kostnadsutveckling

Forandring av verksamhetens intakter
och kostnader, procent

=
o

9,2

Analys

e Bruttokostnadsutvecklingen
ar delvis paverkad av inflat-

7,8
7,2
53 5,4
43 4,0

3,7 , . o k o . _
‘o - ionens paverkan pa pensions
! 2,6 , . . o
22 kostnaderna, men ligger anda

I I I hogre an intaktsokningen.

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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B Foréndr vhetens bruttokostnad inkl avskr, %
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Investeringar

Budget 2024

inkl 6verforda Kvarvarande
Investeringsprojekt Belopp i mnkr medel Utfall 2024 medel Prognos 2024
Immateriella anlaggningstillg 17 0 17 16
Datorutrustning 64 19 45 55
Medicinsk apparatur 215 13 201 127
Byggnadsinventarier 1 0 1 0
Bilar och transportmedel 15 15 17
Leasingavtal -1 -3
Ovriga maskiner och inventarier 93 90 30
Tekniska hjalpmedel 43 17 26 52
Konst -2 0 -2 1
Byggnader 1297 238 1060 1188
Summa 1742 293 1450 1491

g

Region
Vastmanland

Kommentarer

e Utfallet ar liksom tidigare lagt
under forsta kvartalet.

e Tidsforskjutning finns bland
annat gallande nytt biljettsy-
stem, medicinsk apparatur
och tillbyggnad Rattspsyk Sala



Fastighetsinvesteringar
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e Okad investeringsniva kopp-
las till NAV.
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Likviditet och skulder
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Kommentarer

Likviditeten inkluderar 400
mnKkr i nyupptagna lan
Likviditeten forsamras under
aret - delvis drivet av hoga in-
vesteringar

Ytterligare lan prognostiseras
under aret enligt diagrammet
i kvartal 2 och 3.



Pensionsmedelsforvaltning

12 000 120%
98%
10 000 i 90% 87% 82% 100%
8000 80%
6 000 60%
4000 40%
2000 20%
: o Kommentarer
2019 2020 2021 2022 2023 2024
(prognos) . & .
e Avkastningen pa pensionsme-
I Totalt pensionsdtagande inklusive sarskild léneskatt
C—Bokfort varde placerade medel inkl depakonto delsportf()l]en var tom aprll
— Skuldtackningsgrad 5,6 %, avkastningsmalet vid

ingangen av 2024 var 6%

e Prognosen visar en nagot for-
samrad konsolideringsgrad,
82 % for 2024
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Nyckeltalsuppfoljning

Resor och logi (tkr)
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; i o Kommentarer
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e Utfallet for resor och logi lig-

2500 0000 ger lagre i april jamfort med
o o samma period de senaste tva
1500 6 000 °
E g aren.
1000 4 000
500 2000 e Kostnaden for representation
o Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt MNov Dec 0 fortSétter att Sjunka-

Man - 2021 Man - 2022 Man - 2023 Man - 2024 @ Ack-2021 @ Ack-2022 Ack-2023 @ Ack-2024
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Nyckeltalsuppfoljning

Totalt antal anstiillda (antal)
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Kommentarer

e Antalet anstillda har okat med

64 personer sedan arsskiftet.

® 2019 2020 @ 2021 @ 2022 2023 & 2024

e Kostnaden for inhyrd personal
ar lagre an samma period fore-

o o
Inhyrd personal (tkr) gaende ar.
50 000 600 000
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35000 400 000
30 000
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@ 25 000 z
<
20 000
15 000 200 000
10 000
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0 0
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Koncernuppfoljning

Folktandvarden Vastmanland AB P 2024 2023 2022
Agarandel (procent) 100 100 100
Resultat efter finansiella poster (mnkr) 8 14 11
Balansomslutning (mnkr) 210 191
Investeringar (mnkr) 10 4
Soliditet (procent) 40 38
Medeltal anstallda 240 235 Kom menta rer

e Folktandvardens resultat paverkas positivt
Svealandstrafiken AB et 2025 2022 av lagre personalkostnader. Flera projekt
Agarandel (procent) 50 50 50 o o . L.
Resultat efter finansiella poster (mnkr) 15 15 7 pagar fOl" att effekt1v15era Verksamheten
Balansomslutning (mnkr) 1132 1127 och kunna erbjuda fler kunder tandvard.
Investeringar (mnkr) 475 59 99 ) L. .
Soliditet (procent) 13 1 e Svealandstrafikens effektiviseringsarbete
Medeltal anstallda 1074 1073 ger fortsatt effekt. Forseningar i bussleve-

ranser ger 0kade reparationskostnader

Nya Visteras Flygplats AB (NVFAB) P2024 2023 2022 men lagre avskrivningar.
Agarandel (procent) 50 50 50 e Nya Vasteras Flygplats berdaknar ett nollre-
Resultat efter finansiella poster (mnkr) 0 ! 0 sultat trots okade kostnader vid forandrin
Balansomslutning (mnkr) 30 37 8
Investeringar (mnkr) 3 0 i ledningen. Bygger pa en stark sommar in-
Soliditet (procent) téiktsméissi t
Medeltal anstéllda 23 21 g )
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