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ANVISNINGAR TILL DIALOGKORTEN

En halsoframjande arbetsplats

» Med stdd av dialogkorten kan en god dialog stimuleras

och viktiga fragor lyftas fram. Dialogkortens syfte &r att

skapa delaktighet, for att hitta de resurser som bidrar till

hélsofrdmjande och attraktiva arbetsplatser.

Fragorna baserar sig pa de atta utvecklingsomraden

som bygger pé forskningsbaserad kunskap for att skapa

halsoframjande arbetsplatser.

« Med stdd av dialogkorten kan en god dialog stimuleras
och viktiga fragor lyftas och diskuteras pa ett enkelt satt.

« Anvand dialogkorten pa exempelvis Arbetsplatstraffar.



ANVISNINGAR TILL DIALOGKORTEN

Forberedelse

« Delainigrupper om 2-5 personer.

« Utse enigruppen som antecknar.

« Bestam hur lang tid varje diskussion far ta.

« Nikan ta ett kort per grupp och tillfalle eller
flera kort per grupp.



ANVISNINGAR TILL DIALOGKORTEN

Gor sa har:

« Diskutera och reflektera « Skriv ner vad ni kommer
utifrdn din egen situation fram till.
och upplevelse pa « Lyft diskussionen i
arbetsplatsen. helgrupp.

« Gé laget runtiden lilla « Utse nagon som fangar
gruppen. upp svaren.

« Ha ett 6ppet och tilldtande s Hitta former for
samtalsklimat. uppfodljning.

Stod?

Kontakta Regionhalsan eller HR.



[N MAL OCH UPPDRAG

Hur jobbar vi med
arbetsplatsens mal och
verksamhetsplanering?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



[N MAL OCH UPPDRAG

Hur tydliggor vi vad som
ska prioriteras vid hog
arbetsbelastning?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



[N MAL OCH UPPDRAG

Hur arbetar vi med
uppféljning av
arbetsplatsens mal?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



[N MAL OCH UPPDRAG

Hur gor vi for att alla
medarbetare ska kanna till
arbetsplatsens mal?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



[N MAL OCH UPPDRAG

Pa vilket satt
uppmarksammar vi
framgangar pa arbetsplatsen?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



[N MAL OCH UPPDRAG

Vad ar deti arbetet som kanns
meningsfullt for dig?

1. Diskutera fragan



o MEDARBETARSKAP OCH LEDARSKAP

Hur agerar vi, chef och
medarbetare, om vi upplever
att en kollega har svart att
hantera sin arbetsbelastning?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



o MEDARBETARSKAP OCH LEDARSKAP

Vad ar ett bra
medarbetarskap for dig?

1. Diskutera fragan



o MEDARBETARSKAP OCH LEDARSKAP

Vad ar ett bra ledarskap
for dig?

1. Diskutera fragan



o MEDARBETARSKAP OCH LEDARSKAP

Vad ar viktigt for ett hallbart
arbetsliv for dig?

1. Diskutera fragan



o MEDARBETARSKAP OCH LEDARSKAP

Pa vilket satt introducerar
vi och tar hand om nya
arbetskamrater?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



o MEDARBETARSKAP OCH LEDARSKAP

Hur gor vi for att andra ska
tala gott om var verksamhet?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



o MEDARBETARSKAP OCH LEDARSKAP

Hur anvander vi resultatet fran
medarbetarundersdkningen och
andra matningar for att utveckla
var verksamhet?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



o DELAKTIGHET OCH GEMENSKAP

Hur arbetar vi for att skapa
delaktighet i arbetsplatsens
utvecklingsarbete?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



o DELAKTIGHET OCH GEMENSKAP

Hur arbetar vi for att ha god
gemenskap pa arbetsplatsen?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



o DELAKTIGHET OCH GEMENSKAP

Hur arbetar vi for ett val
fungerande samarbete
hos oss?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



o DELAKTIGHET OCH GEMENSKAP

Hur arbetar vi med samverkan
pa var arbetsplats tillsammans
med vara skyddsombud och
fortroendevalda?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



o DELAKTIGHET OCH GEMENSKAP

Pa vilket satt forsoker vi alla
vara goda arbetskamrater?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



o DELAKTIGHET OCH GEMENSKAP

Hur stottar vi varandra vid
hog arbetsbelastning?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



#8) KOMMUNIKATION OCH MOTESFORUM

Hur gor vi for att
samtalsklimatet ska upplevas
som 6ppet och tillatande pa
var arbetsplats?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



#8) KOMMUNIKATION OCH MOTESFORUM

Hur informerar vi varandra
om viktiga saker?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



#8) KOMMUNIKATION OCH MOTESFORUM

Hur formedlar vi att det ar
okey att fraga varandra i
situationer da man kanner
sig osaker?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



#8) KOMMUNIKATION OCH MOTESFORUM

Hur kommunicerar vi
med varandra vid hog
arbetsbelastning?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



#8) KOMMUNIKATION OCH MOTESFORUM

Pa vilket sitt inbjuder vara
arbetsplatstraffar till dialog
och delaktighet?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



#8) KOMMUNIKATION OCH MOTESFORUM

Hur arbetar vi med feedback
pavar arbetsplats?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



¥ SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Pa vilket satt genomfor
vi skyddsronder och
riskbedomningar?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



¥ SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Hur arbetar vi med att
forebygga risker pa var
arbetsplats?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



¥ SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Hur vet vi att alla har kannedom
om arbetsplatsens rutiner och
instruktioner for en trygg och
saker arbetsmiljo?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



¥ SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Hur arbetar vi med
avvikelsesystemet Synergi
inom arbetsmiljéomradet?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



¥ SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Hur gor vi arbetsmiljo-
arbetet som en naturlig
deli allt vi gor?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



Hur skapar vi utrymme
for aterhamtning under
arbetsdagen?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



Hur uppmuntrar vi till
halsosamma levnadsvanor?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



Vad ar viktigt for att trivas
och ma bra pa var arbetsplats
for just dig?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



Hur skapar vi utrymme for
reflektion under arbetsdagen?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



| vilka situationer upplever
vi arbetsgladje?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



Hur nyttjar vi Halsolyftet och
Friskvardsersattningen?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



Hur stédjer vi varandra som
kollegor i olika skeenden i
arbetslivet/livet?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



ié LIKABEHANDLING OCH JAMSTALLDHET

Hur gor vi sa att inte
nagon hamnar utanfor
arbetsplatsens gemenskap?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



ié LIKABEHANDLING OCH JAMSTALLDHET

Hur tar vi alla ett eget ansvar att
medverka i jamstalldhet, motverka
diskriminering och trakasserier pa
var arbetsplats?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



ié LIKABEHANDLING OCH JAMSTALLDHET

Om nagon pa arbetsplatsen
blir utsatt for ett ovalkommet
beteende finns det klara
rutiner for vad vi ska géra da?

1. Diskutera fragan



ié LIKABEHANDLING OCH JAMSTALLDHET

Pa vilket satt arbetar vi aktivt pa
var arbetsplats mot alla former av
diskriminering. Oavsett:

e kén « religion/annan
« etnicitet trosuppfattning
« kénsoverskridande - alder

identitet eller uttryck ¢ funktionsnedséttning
« sexuell laggning

1. Diskutera fragan



ié LIKABEHANDLING OCH JAMSTALLDHET

Pa vilket satt arbetar vi for att
ha ett 6ppet och respektfullt
klimat pa arbetsplatsen?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



ié LIKABEHANDLING OCH JAMSTALLDHET

Vilket ansvar har vi om vi hor

en kollega 6ppet kranker
nagon annan?

1. Diskutera fragan



ié LIKABEHANDLING OCH JAMSTALLDHET

Pa vilket satt tar vi tillvara pa
varandras olika erfarenheter
och bakgrund?

1. Diskutera fragan



® LARANDE OCH UTVECKLING

Vilket behov har
var arbetsgrupp av
kompetensutveckling?

1. Diskutera fragan
2. P4 kort sikt?
3. Pa lang sikt?



® LARANDE OCH UTVECKLING

Hur kan vi lara oss av andra
enheter/arbetsplatser?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



® LARANDE OCH UTVECKLING

Pa vilket satt tar vi val hand
om studenter, praktikanter,
feriearbetare?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



® LARANDE OCH UTVECKLING

Pa vilket satt engagerar vi
oss i utvecklingen av var
verksamhet?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



® LARANDE OCH UTVECKLING

Hur arbetar vi for att idéer
och forbattringsforslag
uppmuntras pa var
arbetsplats?

1. Diskutera fragan
2.Vad fungerar bra idag?

3. Hur forstarker vi det ytterligare?



