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BESLUT NR4 RSSL - FORSTARKT OVERTIDSERSATTNING FOR MEDARBETARE INOM HALSO- OCH
SJUKVARDSFORVALTNINGENS VERKSAMHETER

Bakgrund

I den situation vi befinner oss i 6kar trycket pa sjukvarden. Detta i kombination med att
franvaron bland egen personal blir hogre behdver Halso- och sjukvardsforvaltningen vidta
atgarder for att sakra bemanningen sa att vi bibehaller ett kvalitativt patientnara arbete samt
varnar om en god arbetsmiljo.

For att kompensera den dkade belastningen i nagon man har vi fér avsikt att hoja de
avtalsreglerade ersdttningar som finns for dvertidsarbete.

Ersattningsforstarkningen kommer att tillampas for alla medarbetare inom Halso- och
sjukvardsforvaltningens verksamheter da alla paverkas av konsekvenser av en 6kad
smittspridning i samhallet samt hog franvaro.

Beslut

For perioden 2022-12-28 — 2023-01-09 géller nedanstaende forstarkta ersattningar.
Ordinarie ersattningsniva enligt kollektivavtal inom parentes.

-Fylinadstid ersatts med 200% (120%)

-Enkel 6vertid ersatts med 200% (180%)

-Kvalificerad overtid ersatts med 300% (240%)

Den forstarkta overtidsersattningen gdller for alla medarbetare inom Halso- och
sjukvardsforvaltningens kliniker dar det finns ett behov av extra arbete i form av dvertid pa
grund av hog arbetsbelastning och stigande franvaro.

Ersattningen betalas ut i kontant ersattning.
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Beslutfattare RSSL tillika Bitradande Hélso- och sjukvardsdirektor

Liselott Sjoqvist



