Medarbetar- och
lonesamtal

Funktion i Kompetensplatsen - lathund for medarbetare

Region I I
Vastmanland



2 2025-08-27

Inledning

@ Denna lathund ger en kort guidning i
Kompetensplatsens funktion fér medarbetar- och
l6bnesamtal.

@ Om du jobbar pa annan plats behdver du vara
uppkopplad mot regionens natverk for att kunna
komma at Kompetensplatsen.

@ Funktionen kan aven anvandas via mobiltelefon.
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Medarbetare = . \.l’

L vastmanland
@ Ga ini Kompetensplatsen ¥ Fortaloveraikt ) _
. _ Portaloversikt
@ Pa startsidans vanstermeny hittar dina & {Ferzaniigt ¥
samtal via Portaloversikt = Personligt btk Valkommen till Kempetensplatssn
- Medarbetarsamtal
Kompetenskort
Rapporter
Tillsammans
; gor vi skillnad.
Utvecklingsplan PA riktigt.
Medarbetarsamtal <
AU 9oy Kompetensplatsen ar Region Vastmanlands larplattform och finns for
att du ska kunna utvecklas som medarbetare och chef i Region
Mitt larande Vastmanland.
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Medarbetare

@ Du hittar dina samtal via Portaldversikt =
Personligt 2 Medarbetarsamtal

@ Kontrollera att det ar din narmaste chef som star
som ansvarig. Genom att klicka pa symbolen
bakom chefens namn syns de chefer som har
anknytning via HSA.

@ Om duinte kan starta ett samtal eller har fel chef,
meddela din narmaste chef.

@ Om duinte ser nagra samtal har inte din chef
startat upp samtalen.

@ Nar allt stammer startar du genom att "Ga till

samtal”.
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# Portaldversikt

& Personligt

Utvecklingsplan
Utbildningshistorik och CV
Kompetenskort
Medarbetarsamtal

Anmilningar

@ Medarbetarsamtal

Samtalsmall - Pilot

Ansvarig:

Valkommen till medarbetarsamtal mellan dig och

Aktuella medarbetarsamtal

& Medarbetarsamtal
Medarbetarsamtal - Hist

Utvecklingssamtal

Period: 2023-01-31 - 2024-06-01
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Din status: K‘ Signerad J

Chefens status Signerad )
Ga till samtal >

& Lo | - infor [Gned

Uppféljningssamtal
Period: 2023-01-01 - 2024-12-31
Din status: (_ Paborjad )
Chefens ( signerad )
-~ 7

Ga till samtal >
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Medarbetare

@ Medarbetar- och ldnesamtalen ser likadant ut for chef
och medarbetare.

@ Hogst uppe till hdger ser du ikoner for egna
anteckningar, ladda upp eventuella bilagor och en
kryssruta for att dela fragekommentarer med din
chef/medarbetare.

@ Du ser aven flodet for samtalet. Via flodet kan du se
och navigera dig till den del av samtalet du dnskar.

@ Chefen kan inte se vad du skrivit i samtalsmallen
forran du kryssat i rutan - Dela dina
frégekommentarer med medarbetaren. Nar samtalet
signeras syns alla anteckningar i samtalsmallen
automatiskt.

@ Chefen kan inte se det du skrivit i anteckningar.
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Instruktioner - Medarbetarsamtal

Valj samtal

‘ Medarbetarsamtal -

| =
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D Dela dina fragekommentarer med din chef @ Bilagor EE Anteckningar

r"L J‘ ’

Ismall > Utvecklingsplan > Kompetensutveckling > Signering

Tillsammans
gor vi skillnad.
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Signering

@ Signering ar sista steget i medarbetar- och )
l6bnesamtalet. Den behdver goras av bade dig och din Rgtm\lm(
chef, men kan ske vid olika tillfallen. Valj samtal

“a

@ Nar ena parten har signerat samtalet blir det 1ast for | Medatbearsamal

redigering. For den som signerat finns mojligheten att
ta bort signeringen sa lange enbart en av parterna
signerat.

Instruktioner - Férberedelser >

@ Nar samtalet ar signerat av bada parter kan inga
andringar goras.

@ Nar samtalen signeras blir det ni bada skrivit i
samtalsmallen synligt per automatik for er bada.

Samtalsmall > Utvecklingsplan » Kompetensutveckling -

JU (EP

Signera

Glom ej att signera detta samtal nar det ar genomfort.
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Fragor och funderingar

Kontakta HR-direkt
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