\‘( Region
Vastmanland

Centrum fér HR

MOTESRUBRIK
PLATS
TIDPUNKT
NARVARANDE

PROTOKOLL

Datum

2025-11-26

Overlaggning med Vardférbundet, Lonedversyn 2026
Regionhuset
2025-11-26

For arbetsgivaren:
Anna Granath
Mona Melander
Anton Kvist
Mattias Wiséen
Leila Hedén

For vardforbundet:
Ingrid Edman
Johanna Holmstrom

1 LONEAVTAL OCH FORUTSATTNINGAR FOR LONEOVERSYN

1(3)

HOK 25 med OFR:s férbundsomrade férbudsomrade Hélso- och sjukvard utgor

den avtalsmassiga grunden for |6nedversynen.

Avtalet har ett garanterat utfall om 3 % pa regionniva. Bade avtalet
och regionens I6nepolicy slar fast att I6nesattning ska vara individuell och

differentierad. Utrymmet for arets I6nehdjningar paverkas av den regionens budget.

Nagra prioriterade grupper finns inte i arets [6nedversyn.

Vardforbundet valjer att tillampa dialogmodell. Tidplan for [6nedversynen gas

igenom, med planerad utbetalning av ny 16n i april.

2 FACKLIGA MEDSKICK/SYNPUNKTER

- Vardfoérbundet ser att Regionen som stor offentlig arbetsgivare med en
kvinnodominerad sektor behdver ta ett storre ansvar i arbetet med
jamstallda l6ner. Har behover vi gemensamt analysera de faktorer som
medfor att vi kvarstar i de ojamstallda l6nerna och satta in resultatet i

nastkommande |6nearbetet.

- Vardférbundet yrkar pa att grunden for att ta fram sarskilt yrkesskickliga

utgar ifran fastslagen kompetensmodell for Vardférbundets avtalsomrade, de

sarskilt yrkesskickliga aterfinns i grupperna yrkesskickliga (niva 3) och



g

3

Region
Vastmanland

ARBETSGIVAREN

PROTOKOLL 2(3)

Datum

2025-11-26

utvecklande i klinisk tjanst (niva 4). Malsattningen ar en 6kad I6nespridning

inom dessa grupper.

De befintliga |6nekriterierna anvands tillsammans med ytterligare kriterier

for att sdkerstalla framtagandet av sarskilt yrkesskickliga vilka ar 2>

e Medarbetaren har forvarvat sin sarskilda yrkesskicklighet genom
erfarenheten av arbete i verksamheten och har formagan att dela med
sig av sin verksamhetsnara kunskap till kollegor, studenter och patienter,
dessa medarbetare har darfor sannolikt en langre tids yrkeserfarenhet.

e Medarbetaren ar en verksamhetsbarare som arbetar interprofessionellt
och coachande och starker andras resurser och férmagor.

e Medarbetarens handlingar och agerande tyder pa kompetens baserat pa
erfarenhet, fardigheter och djupt kunnande.

Vardforbundet yrkar pa att sarskilt yrkesskickliga medarbetare kan aterfinnas

inom hela avtalsomradet inom alla verksamheter, bade patientnéra och inom

tjdnster med mer administrativ karaktar samt chefer.

Vardforbundet ar inte 6verens med arbetsgivaren gallande att vi ska se till

hela I6nen i stéllet for I6nepaslag utan Vardforbundets ser att arbetsgivaren

anvander sig av boxar alternativt tariffer i Ionearbetet samt att detta inte

harmoniserar med |l6neavtalets intentioner. Detta ser Vardforbundet

motverkar individuell och differentierad [6n samt att sjalva prestationen inte

|6nar sig langre.

Vardforbundets analys av I6nedversyn 2025 ar att de medarbetare som

aldersmaéssigt passerat 60 ar har ett procentuellt lagre utfall an 6vriga

aldersgrupper. Detta bor arbetsgivaren beakta med tanke pa

kompetensférsorjningen och behovet av timanstéllda. Detsamma galler for

sjukskrivna samt foraldralediga.

Vardforbundet yrkar att till den fordjupade analysen dven tittar pa relationen

mellan olika yrkesgruppers loner for att tydliggdra arbetsgivarens intention i

|6nesattningen.

4

Arbetsgivaren tar med sig Vardférbundets synpunkter/medskick.

RESULTAT

En férdjupad analys av utfallet I6nedversyn 2025 ska genomforas.

Arbetsgivaren och Vardférbundet har kommit 6verens om att:

1. Arbetsgivaren ska delge Vardférbundet en summering av antalet
sarskilt yrkesskickliga pa totalen.
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En pilot skall genomféras inom ett begransat antal verksamheter, 5-
10 stycken. Denna pilot syftar till att i samverkan ha en gemensam
uppfoljning av kompetensstukturen i verksamheten utifran
kompetensmodellen, dvs var gruppen befinner sig i forhallande till
modellen och hur I6nerna forhaller sig i varje steg 1-4.

Parterna enas om att gemensamt ta fram en utbildning/workshop
som ska syfta till att 6ka kunskapen i I6nebildning och
I6nedversynsprocessen hos chefer och fértroendevalda. | denna
utbildning/workshop skall dven begreppet sarskilt yrkesskicklig vavas
in utifran det partsgemensamma material som SKR och
Vardforbundet ar 6verens om. Insatsen genomfors under 2026.

Overlaggningen avslutas.
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