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MÖTESRUBRIK Överläggning med Sveriges lärare, Löneöversyn 2026 

PLATS Regionhuset 

TIDPUNKT 2025-11-27 

NÄRVARANDE För arbetsgivaren:  
Anna Granath  
Mona Melander 
Anton Kvist 
Leila Hedén 
Inger Ericsson 
 
 
För Sveriges Lärare:  
Thomas Eriksson 
 
 

1 LÖNEAVTAL OCH FÖRUTSÄTTNINGAR FÖR LÖNEÖVERSYN 

 
HÖK 25 med OFR:s förbundsområde Lärare utgör den avtalsmässiga grunden för 
löneöversynen.  
 
Avtalet har ett garanterat utfall om 3 % på regionnivå. Både avtalet och regionens 
lönepolicy slår fast att lönesättning ska vara individuell och differentierad. 
Utrymmet för årets lönehöjningar påverkas av den regionens budget. Några 
prioriterade grupper finns inte i årets löneöversyn.  
 

Sveriges Lärare väljer att tillämpa dialogmodell. 
Tidplan för löneöversynen gås igenom, med planerad utbetalning av ny lön i april. 
 

 

2 FACKLIGA YRKANDEN 

Satsningar inom kommunen på yrkesgruppen har medfört att regionen har halkat 
efter i löneutvecklingen. Detta medför en risk att det kommer bli svårt att 
rekrytera. Samtidigt ser vi att behovet av att rekrytera specialpedagoger kommer 
att öka framåt i och med pensionsavgångar och ökat behov. Det är därför viktigt 
att vi hänger med i löneutvecklingen för att kunna konkurrera om arbetskraften. 
Sveriges lärare yrkar därför på att en satsning görs på deras medlemmar. 
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3 AVSLUT 

Överläggningen avslutas. 

Vid protokollet  

Leila Hedén  

För arbetsgivaren 

Anna Granath 
HR-strateg 
Region Västmanland  

Justeras 2025-  

För arbetstagarorganisationen  

Thomas Eriksson 
Sveriges Lärare 

Justeras 2025- 
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