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Vastmanland
Datum
Centrum for HR 2026-11-27
MOTESRUBRIK Overliggning med Sveriges ldkarférbund, Lonedversyn 2026
PLATS Regionkontoret
TIDPUNKT 2025-11-27
NARVARANDE For arbetsgivaren:

Anna Granath
Mona Melander
Anton Kvist
Leila Hedén
Lena Windahl

For Sveriges lakarforbund:
Johan Skogo

1 LONEAVTAL OCH FORUTSATTNINGAR FOR LONEOVERSYN

HOK 25 med OFRs férbundsomrade Likare utgdr den avtalsmassiga grunden for
|6nedversynen.

Avtalet har ett garanterat utfall om 3 % pa regionniva. Bade avtalet och regionens
I6nepolicy slar fast att I6nesattning ska vara individuell och differentierad. Utrymmet
for arets I6nehojningar paverkas av den regionens budget. Nagra prioriterade
grupper finns inte i arets Ionedversyn.

Jamfoérelser av 16neldge har gjorts med andra regioner. Region Vastmanland har
konkurrenskraftiga och marknadsmassiga I6ner.

Sveriges lakarforbund valjer att tillampa traditionell férhandling. Tidplan for
I6nedversynen gas igenom, med planerad utbetalning av ny 16n i april.

2 FACKLIGA YRKANDEN

Yrkande: Inférande av storhelgstillagg

Lakarforeningen yrkar att ett sarskilt storhelgstillagg infors for lakare inom Region
Véastmanland vid tjanstgéring under julafton, nyarsafton och midsommarafton.

Motivering

Arbete under dessa storhelger ar oattraktivt for samtliga yrkeskategorier. Flera andra
yrkeskategorier — liksom vissa ldkare inom regionen — erhaller darfor ett sarskilt
storhelgstillagg. Ett utvidgat storhelgstillagg skulle tydliggéra arbetsgivarens
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vardering av den samhallsviktiga insats som utférs nar majoriteten av befolkningen ar
ledig.

3 AVSLUT

Overliaggningen avslutas.

Vid protokollet
Leila Hedén
For arbetsgivaren

Anna Granath
HR-strateg
Region Vastmanland
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For arbetstagarorganisationen

Johan Skogo
Sveriges Lakarférbund
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