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Datum
Centrum for HR 2025-11-28
MOTESRUBRIK Overlaggning med Tjanstetandldkarna, Lénedversyn 2026
PLATS Regionhuset, ingang 4 och via Teams
TIDPUNKT 2025-11-28
NARVARANDE For arbetsgivaren:

Mona Melander, HR-chef
Anton Kvist, tf HR-chef

Anna Hasselquist, HR-konsult
Moa Englén Berglof, HR-konsult

For Tjanstetandlakarna:

Tord Bjorkman, ordférande

Lena Goliath, sekreterare
Charlotta Jensen, styrelseledamot

1 LONEAVTAL OCH FORUTSATTNINGAR FOR LONEOVERSYN

Huvuddverenskommelsen (HOK T) med AkademikerAlliansen utgér den
avtalsméssiga grunden for 16nedversynen.

Avtalet &r ett sifferlost avtal utan angiven niva. Bade avtalet och regionens
l6nepolicy slar fast att 16nesittning ska vara individuell och differentierad.

Utrymmet for arets lonehdjningar paverkas av den regionens budget. Nagra
prioriterade grupper finns inte i arets 16nedversyn.

Jamforelser av 16neldge har gjorts med andra regioner. Region Vastmanland har
generellt konkurrenskraftiga och marknadsméssiga 16ner.

Preliminér tidplan for lone6versynen gas igenom, med 16nesamtal under vintern
och planerad utbetalning av ny 16n i april.

Tjanstetandldkarna onskar traditionell forhandling i [6nedversyn 2026.

2 FACKLIGA YRKANDEN

1. Tjanstetandldkarna yrkar att arbetsgivaren prioriterar
tandldkare/specialisttandlikare 1 arets 1onedversyn och dirvid
sdkerstéller en konkurrenskraftig och marknadsméssig lI6neutveckling for
vara medlemmar.

2. Tjanstetandlidkarna yrkar att arbetsgivaren vidtar de atgérder som krévs
for att efterkomma den nya skrivningen i HOK — T Bilaga 5 med rubriken
Karridr- och loneutveckling éver tid och dédrmed tillser att medarbetares

erfarenhet och kompetens uppméarksammas samt sékerstiller att skickliga
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tandlékares/specialisttandldkares 16neutveckling inte tappar farten under
yrkeslivet.

3. I konsekvens med punkten 2 yrkar Tjénstetandldkarna att arbetsgivaren
sarskilt prioriterar erfarna tandlékare/specialisttandldkare med lang
anstillningstid i syfte att behélla kompetensen inom regionen. Det ska
inte straffa sig att vara trofast och lojal mot arbetsgivaren och
medarbetare ska inte behdva byta arbetsgivare for att erhélla en god
loneutveckling.

4. Tjanstetandldkarna yrkar att arbetsgivaren sikerstiller transparens
genom I6nedversynen i relation till savdl medarbetare som till den
fackliga organisationen. Detta géller forutséttningarna for drets
l6nedversyn savitt avser avsatt Iloneutrymme, process, 16nepolitik och
onskad l6nestruktur i organisationen.

5. Tjanstetandlidkarna yrkar att arbetsgivaren sékerstiller att samtliga
chefers motiveringar utgar ifrdn organisationens lonekriterier och att
dessa kommuniceras till medarbetarna under 16nesamtalet pa ett konkret
och tydligt sétt. Vid chefsbyten ér det av vikt att det sker en bra
Overldmning sé att den nya chefen kan ta vid och motivera
l6neséttningen.

6. Tjanstetandlidkarna yrkar att arbetsgivaren kompenserar

tandlékare/specialisttandlikare utifran utfallet pa 2,9 procent i foregaende érs
16nedversyn.

3 ARBETSGIVAREN

Arbetsgivaren tar med sig Tjénstetandldkarnas synpunkter/medskick.

4 AVSLUT

Overliaggningen avslutas.

Vid protokollet

Moa Englén Berglof
HR-konsult

For Arbetsgivaren
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Anna Granath
HR-strateg
Region Vastmanland
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Fér arbetstagarorganisationen

Tord Bjorkman
Tjanstetandlakarna
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