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Vastmanland
Datum
Centrum for HR 2025-11-24
MOTESRUBRIK Overlaggning med Sveriges arbetsterapeuter, Lénedversyn 2026
PLATS Regionhuset, ingang 4 och via Teams
TIDPUNKT 2025-11-24
NARVARANDE For arbetsgivaren:

Anna Granath, HR-strateg
Mona Melander, HR-chef
Marcus Sohlstrom, HR-konsult
Moa Englén Bergl6f, HR-konsult

For facklig organisation:
Ulrika Eriksson

1 LONEAVTAL OCH FORUTSATTNINGAR FOR LONEOVERSYN

Huvudéverenskommelsen (HOK T) med AkademikerAlliansen utgdr den
avtalsméssiga grunden for 16nedversynen.

Avtalet ar ett sifferlost avtal utan angiven niva. Bade avtalet och regionens
l6nepolicy slar fast att 16neséttning ska vara individuell och differentierad.
Utrymmet for arets Ionehdjningar paverkas av den regionens budget. Nagra

prioriterade grupper finns inte 1 arets 16nedversyn.

Jamforelser av 10neldge har gjorts med andra regioner. Region Vastmanland har
generellt konkurrenskraftiga och marknadsméissiga 16ner.

Preliminér tidplan for lonedversynen gas igenom, med 16nesamtal under vintern
och planerad utbetalning av ny 16n i april.

Sveriges arbetsterapeuter Onskar dialogmodell 1 16nedversyn 2026.

2 FACKLIGA SYNPUNKTER/MEDSKICK

Sveriges Arbetsterapeuter yrkar:
att arbetsgivaren genomfor en l6nesatsning for alla arbetsterapeuter i Region
Vistmanland.

att fortsitta arbeta med 6kad I6nespridningen for gruppen legitimerade
arbetsterapeuter och medarbetare med arbetsterapeutisk bakgrund.

att arbetsgivaren upprattar en ldngsiktig handlingsplan pa hur man ska lyckas
behélla och attrahera arbetsterapeuter till regionen.
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3 ARBETSGIVAREN
Arbetsgivaren tar med sig Sveriges Arbetsterapeuters synpunkter/medskick.
4 AVSLUT

Overliaggningen avslutas.

Vid protokollet

Moa Englén Berglof
HR-konsult

For Arbetsgivaren

Anna Granath
HR-strateg
Region Vastmanland

Justeras

2026-

Fér arbetstagarorganisationen

Ulrika Eriksson
Sveriges Arbetsterapeuter
Justeras
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