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Vastmanland
Datum
Centrum for HR 2025-12-04
MOTESRUBRIK Overliggning med SRAT, Lénedversyn 2026
PLATS Regionhuset, ingang 4 och via Teams
TIDPUNKT 2025-12-04
NARVARANDE For arbetsgivaren:

Anna Granath, HR-strateg
Mona Melander, HR-chef
Anton Kvist, tf HR-chef

Moa Englén Berglof, HR-konsult

For SRAT:

Sverker Jutvik, forhandlare SRATs kansli
Angelica Hammarstrom, facklig fértroendevald
Fatos Soysiren, fackligt fortroendevald

Anne Nyman, fackligt fértroendevald

Sara Blomqvist, fackligt fértroendevald

Ellinor Edstrom, fackligt fortroendevald

1 LONEAVTAL OCH FORUTSATTNINGAR FOR LONEOVERSYN

Huvuddverenskommelsen (HOK T) med AkademikerAlliansen utgér den
avtalsméssiga grunden for 1onedversynen.

Avtalet &r ett sifferlost avtal utan angiven niva. Bade avtalet och regionens
l6nepolicy slar fast att 16nesittning ska vara individuell och differentierad.
Utrymmet for arets 16nehdjningar paverkas av den regionens budget. Négra

prioriterade grupper finns inte 1 arets 16nedversyn.

Jamforelser av 16neldge har gjorts med andra regioner. Region Vastmanland har
generellt konkurrenskraftiga och marknadsméissiga 16ner.

Preliminér tidplan for 16nedversynen gés igenom, med l6nesamtal under vintern
och planerad utbetalning av ny 16n 1 april.

SRAT onskar dialogmodell i 16nedversyn 2026.

2 FACKLIGA SYNPUNKTER/MEDSKICK

SRATS overgripande yrkanden:

Flera yrkesverksamma inom véra professioner véljer att skola om sig och manga
studenter viljer bort en framtid inom SRATS professionsomrdden nér de ser vilka
16ner, utvecklingsmojligheter och karridrvigar regionsektorn erbjuder.
Arbetsgivare behover ta ett ansvar den uppkomna situationen som en konsekvens
av ford 16nepolitik och agera for att forbéttra de omsténdigheter som omger
SRATS professionsgrupper.
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Forbundet har sett en positiv rorelse gillande 16ner i en del regioner och det ar
angeldget att vidhalla den rorelsen for att vinda utvecklingen, trots det radande
laget 1 ekonomin. Fler regioner behover ta samma ansvar som dessa. Det dr endast
villkoren och 16neutvecklingen som kan fa balansen mellan tillgang och
efterfrgan pa personal att bli positiv.

Professionens utveckling ér tillika arbetsplatsens utveckling. Ett storre virde maste
sdttas pa de bidrag som ldmnas till verksamhetens utveckling av de som utokar och
breddar sin kompetens och utbildning.

Forbundet yrkar darfor:

- Att arbetsgivarna tillskjuter medel for att hantera I6nestrukturella
skevheter.

- Att arbetsgivarna uppvisar en langsiktig plan och malséttning for
utvecklingen av 16nerna for en viss profession.

- Att en starkare koppling skapas mellan individens uppnidda
mal/ prestationer och den 16n som sitts.

- Att ett lokalt arbete fors gédllande 16nekriteriernas motande av
professionens arbetsuppgifter for att en mer traffande individuell
l16neséttning ska kunna goras.

- Att analyser av chefers 16ner gors dér overtidserséttningen &r
inlost 1 individuella 6verenskommelser. Lonenivn maste fortsatt
kunna ses som rimlig niva for att avspegla inlost vérde.

Yrkande barnmorskor

Barnmorskor har en akademisk utbildning pd avancerad nivé och ett sjdlvstindigt
kompetensomrade inom vardomradet for sexuell, reproduktiv och perinatal hélsa.
Barnmorskornas profession utmérker sig genom klara avgriansningar mot andra
yrkesgrupper, genom samlade specifika kunskaper inom vardomradet,
arbetsuppgifter som innehéller yrkesspecifika moment, en sjilvstiandig
yrkesutovning och en uttalad etisk kod.

e Att nyutexaminerade barnmorskor ska ha en tydlig loneutveckling i
jamforelse med tidigare arbete som sjukskdterska.

e Att arbetsgivaren tillimpar en 16neséttning pa arbetsplatsen som bygger pa
barnmorskornas kompetens och erfarenhet och ger en tydlig 16nespridning.
Bland annat innebér detta att med 16nen motivera erfarna barnmorskor att
stanna kvar 1 yrket.

e Att specialistbarnmorskor far en 16n som motsvarar deras efterfragade
kompetens

Yrkande logopeder

Logopedbemanningen dr pd manga hall i landet férhallandevis 14g i jaimforelse
med invanarantal och behov av logopeder i1 nédra vard. Det &r langa kotider och
patienter far vénta ldnge pa att fa ta del av insatser. Logopeder ar en sjélvklar
profession nir det handlar om néra vard och tidiga insatser inom rehabilitering,
barnhédlsovard och dldrevard.
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SRAT yrkar pa:

e Att arbetsgivaren tillfor medel i lonedversynen for att forsdkra sig om att
fa behélla den logopediska kompetensen som man behover och bibehélla
sin attraktivitet som arbetsgivare for logopeder kontra kommuner med
hogre lonenivaer.

e Att arbetsgivaren ser dver I6nestrukturen for regionens logopeder, sa att
logopeder som gatt &mnes- och metodutbildningar véljer att vara kvar i
verksamheten 1 syfte att fortsétta driva en kvalitetssdkrad och specialiserad
vard.

Yrkande audionomer

I dagsldget har Horselenheten svart att rekrytera och behalla personal. Sedan 2022
har 21,09% i genomsnitt avslutat sin tjénst bland audionomerna, de har omskolat
sig alternativt gatt 6ver till den privata sektorn dér 16neskillnaden ar stor
jamforelsevis med region Vastmanland. Detta har resulterat i att manga erfarna
och rutinerade Audionomer har ersatts av nyexaminerade Audionomer och i vissa
fall ingen alls. De nyexaminerade saknar erfarenhet som krévs for att genomfora
ett professionellt arbete utan stod fran erfarna audionomer. Dérfor dr det av stor
vikt att de erfarna som &r kvar stannar inom regionen.

Professionens utveckling ar tillika arbetsplatsens utveckling. Att prioritera varden
som viljan att utvecklas och bredda sin kompetens och utbildning bor efterstravas.

SRAT yrkar dérfor:

e Att regionen satsar kraftfullt pa sina audionomer i syfte att lyfta denna
grupp samt motivera dem att stanna kvar i verksamheten.

e Att regionen sirskilt premierar erfarna, skickliga audionomer for att
premiera dem att arbeta ldngre tid.

e Att Ionerna differentieras mycket tydligare i syfte att ge audionomer med
spjutspetskompetens en 16n som motsvarar deras prestationer och bidrag
till verksamheten.

3 ARBETSGIVAREN

Arbetsgivaren tar med sig SRATs synpunkter/medskick.

4 AVSLUT

Overliaggningen avslutas.

Vid protokollet

Moa Englén Berglof
HR-konsult

For arbetsgivaren



\.( Region
Vastmanland

Anna Granath
HR-strateg
Region Vastmanland

Justeras 2026-
Fér arbetstagarorganisationen

Sverker Jutvik
SRAT

Justeras 2026-

PROTOKOLL

Datum

2025-12-04



	1 Löneavtal och förutsättningar för löneöversyn
	2 fackliga synpunkter/medskick
	3 Arbetsgivaren
	4 avslut

