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For arbetsgivaren:

Anna Granath, HR-strateg
Mona Melander, HR-chef
Anton Kvist, tf HR-chef

Moa Englén Berglof, HR-konsult

For Fysioterapeuterna:
Therese Ekblad, fortroendevald/regionalt férhandlingsansvarig
Lisa Wikstrom, fortroendevald

1 LONEAVTAL OCH FORUTSATTNINGAR FOR LONEOVERSYN

Huvuddverenskommelsen (HOK T) med AkademikerAlliansen utgdr den
avtalsméssiga grunden for 16nedversynen.

Avtalet dr ett sifferlost avtal utan angiven niva. Bade avtalet och regionens
16nepolicy slar fast att 16neséttning ska vara individuell och differentierad.

Utrymmet for arets lonehdjningar paverkas av den regionens budget. Nigra
prioriterade grupper finns inte i arets 16nedversyn.

Jamforelser av 16neldge har gjorts med andra regioner. Region Vastmanland har
generellt konkurrenskraftiga och marknadsméssiga 16ner.

Preliminér tidplan for lonedversynen gds igenom, med 16nesamtal under vintern
och planerad utbetalning av ny 16n 1 april.

Fysioterapeuterna onskar dialogmodell i l6nedversyn 2026.

2 FACKLIGA SYNPUNKTER/MEDSKICK

Fysioterapeuternas yrkanden infor 16nedverldggning 2026:

e Forbittrad lonespridning baserat pa kompetens, ansvar och bidrag till
verksamhetens méal
Fysioterapeuterna yrkar péd en lonespridning pa minst 50% for fysioterapeuter.
Lonespridningen ska tydligt visa vilka som dr mest yrkesskickliga och
befinner sig pd hogre steg i kompetensmodellen.

o Loneokningar for erfarna fysioterapeuter
Erfarna fysioterapeuter ska kunna erhalla 16nedkningar i paritet med deras
betydelse och bidrag till verksamheten - oavsett nuvarande lonelédge.
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Koppla kompetensmodellens steg till 1on och l6nenivaer

Det krévs ett tydligt och mer langsiktigt arbete med l6nestruktur baserat pa
kompetens. Inom tio ar forvéntas 6kade pensionsavgéngar och svarigheter att
rekrytera erfarna fysioterapeuter gor att karridrvdgar och 16nenivaer blir
viktiga for att bibehalla hog kompetens i verksamheterna.

Differentierad tjanstestruktur for specialistfysioterapeuter

Utbilda fler fysioterapeuter till specialister och inritta differentierade tjénster
for specialister enligt fysioterapeuternas specialistordning. Levandegor steg 5
1 kompetensmodellen. Arbetsvirderingen ska samstamma med
uppdragsbeskrivningen for specialistfysioterapeuter.

Langsiktig plan for kompetensforsorjning

Arbetsgivaren ska ta ansvar for kompetensforsorjningen genom att kartldgga
behovet i verksamheten och sdkerstélla att fortbildning sker med god
arbetsmiljo och pa betald arbetstid.

Mandat och kunskap for lonesittande chefer

Arbetsgivaren behdver ge loneséttande cheferna redskap, kunskap och tid for
att kunna analysera och forsta lonestruktur ur ett vidare perspektiv. Detta for
att oka tilltro till 16nedversynsprocessen och virna géllande 16neavtal.

Medlemmar ska kunna forvénta sig att:

Lonen motiveras och gors begriplig.

De forstar varfor de far den 16n de far utifran kompetens och méluppfyllelse.
Chefer preciserar vad som krivs for béttre 16neutveckling.

Att arbetsgivaren redovisar de analyser som ligger till grund for
lonestruktur, loneutveckling och det uppfattade
kompetensforsorjningsbehovet

Arlig 16nekartliggning och analys av 1&nelége och 16nestruktur infor
overldggning.

Kompensation av ekonomisk forlust vid forsenad loneprocess

I det fall ny 16n inte &r faststdlld per 1 april yrkar Fysioterapeuterna pé att
arbetsgivaren ska ansvara for den ekonomiska forlust som medfor de
medlemmar som uppbér erséttning fran Forsdkringskassan, eftersom SGI inte
kan betalas ut retroaktivt.

Fysioterapeuterna ser en risk att det blir ett pressat ldge utifran preliminér tidplan.
Fysioterapeuterna betonar vikten av vil genomford analys och genomarbetade
16neforslag.

ARBETSGIVAREN

Arbetsgivaren tar med sig Fysioterapeuternas synpunkter/medskick.
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Overliaggningen avslutas.

Vid protokollet

Moa Englén Berglof
HR-konsult

For Arbetsgivaren

Anna Granath
HR-strateg
Region Vastmanland

Justeras
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Fér arbetstagarorganisationen

Therese Ekblad
Fysioterapeuterna

Justeras
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