
Ser mailet konstigt ut? Klicka här

På gång inom
Kompetensförsörjnings-
kommunikation

Hej!
 
Inför sommaren vill vi som arbetar med aktiviteter inom ramen för
arbetsgivarvarumärket samla ihop information och tips om vad som är på gång. 
 
Mottagare av nyhetsbrevet är vår HR-organisation men dela gärna till chefer du tror
kan vara intresserade. Finns funderingar så kontakta
gärna elin.godin@regionvastmanland.se
 

Nytt koncept för arbetsgivarvarumärket 
Nu är arbetet med att uppdatera regionens arbetsgivarvarumärke klart. Det betyder
bland annat att våra lediga tjänster, våra annonser i sociala medier och vårt
mässmaterial har fått ett uppdaterat utseende.  
 
Vi lyfter våra medarbetare, både på bild och med citat och berättelser. När vi ska
berätta om oss som arbetsgivare gör vi det utifrån tre så kallade
varumärkesassociationer: Nära, Utvecklande och göra skillnad.
 
Tillsammans gör vi skillnad. Varje dag. På riktigt.
Det är det som förenar oss, oavsett var i regionen vi arbetar.
 

Arbetsgivarvarumärket
I regionen ägs arbetet med
arbetsgivarvarumärket till lika delar av HR
och Kommunikation. Här kan du läsa mer
om hur arbetet med
kompetensförsörjningskommunikationen
fungerar och om vårt
arbetsgivarvarumärke.  
 

Ny Varumärkeshandbok
Varumärkeshandboken beskriver arbetet
mer praktisk och innehåller exempel på vilka
bilder vi använder i vår kommunikation,
vilken färg och form våra annonser har och
hur vi pratar om regionen i olika kanaler.
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Ny modellfotografering
Den 6:e och 7:e september bygger vi upp fotostudios på sjukhusområdet i Västerås
och i Köping, och nu söker vi personer som vill vara med.  Tipsa gärna!
Vill du representera regionen på bild?

Prao - 50 elever
Som ett led i regionens långsiktiga
kompetensförsörjning välkomnar vi i höst 50
praoelever från åk.9.  Vecka 39 och 41 får
eleverna stifta närmare bekantskap med
flera av våra arbetsplatser och yrkesroller. 

Prao och Feriejobb på webb
Nu finns publicerat information om Prao på
både externwebben och intranätet
Externwebb: Prao - Region Västmanland
(regionvastmanland.se)
Intranätet: Prao - Region Västmanland
(regionvastmanland.se)
 
I höst kommer även information om
Feriejobb att läggas ut.  

Feriejobbare får bredare introduktion till regionen
Varje år tar regionen emot ca 70 sommarjobbare, sk. ferieungdomar mellan 16-18år.
Nytt från i år är en uppdaterade Regionintroduktion som består av studiebesök vid
bl.a. Röntgenkliniken, Laboratoriemedicin och Kirurgkliniken. 
 
Ny e-utbildning har också tagits fram för att digitalisera den praktiska information som
behövs inför sommarjobbet. 

https://regionvastmanland.se/intranat/nyheter/vill-du-representera-regionen-pa-bild/
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SYV- inspirationsdag
23/5 besöker en grupp Studie- och
yrkesvägledare regionen för inspiration. De
får denna gång besöka Habiliteringen,
Samlad service, Nytt akutsjukhus och
Larmcentralen för att höra mer om
arbetsplats och yrkesroller.  
 

Välkomstträff för nya medarbetare och chefer
Tipsa nya medarbetare och chefer att anmäla sig.
 
7/6 Välkomstträff nya medarbetare
24/10 Välkomstträff nya chefer

  

Boka Instagramvecka för
2023/2024
 
Vi tar emot bokningar för att synas på Instagram
under 2023/2024. 
Kontakta sara.b.andersson@regionvastmanland.se

Fortsatt fin vår och en glad sommar önskar vi!
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