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B Kritisk zon

Prestationsniva
Region Vastmanland

Komfortzon Zon for forandringskraft 4 Region Vastmanland

71.5

n = 5394

Prestationsnivé



Forbattringsomraden
Region Vastmanland

& Riktvarde

n = 5394
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Hoga varden onskvarda utom pa utmattning dar laga varden anger lag utmattning, samt arbetstakt, dar 25-30 &r optimalt.



Jamforelse dver tid
Region Vastmanland

[ ]2019 [ ]J2020 [ J2021 [ ]2022 4 Riktvarde
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HME Jamforelse over tid
Region Vastmanland

[ 12019 [ 2020 []2021 [ 2022

80.6

78.8 73.3

757 - 753

HME - Motivation HME - Ledarskap HME - Styrning

76.1

78.6

HME - Totalt




HSE - Hallbart Sakerhetsengagemang
Region Vastmanland

[ 12019 [ 2020 [[]2021 [ 12022 @ Ingen aterkoppling
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Hallbart Sakerhetsengagemang



Kon
Region Vastmanland

[ 1 Kvinna (4407 st) [ Man (1141 st) [ ] Annan konsidentitet (13 st) 4 Riktvarde

n = 5561
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Alder
Region Vastmanland

[ 129 eller yngre (476 st) [ 30-39 &r (1343 st) [ ]40-49 ar (1422 st) [ ]50-59 &r (1620 st) [ 60 eller aldre (686 st) 4 Riktvarde

n = 5547
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Har du en chefsposition?
Region Vastmanland

[ Ja(397st) [ Nej (5088st) 4 Riktvarde

n = 5485
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Befattning chefsposition
Region Vastmanland

[ | Direktér/omrddeschef/verksamhe... (94 st) [ Enhetschef (1:a linjens chef) (264 st) [ ] Chef for stabsfunktion (ex per... (26 st} 4 Riktvarde

n = 384
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Yrke/Yrkesgrupp
Region Vastmanland

[ ] Sektionsledare/arbetsledare (66 st) [ ] AT-lakare (60 st) I Sjukskoterska allman, rontgens... (911 st) 4@ Riktvarde
I Overlikare/specialistidkare/di... (281 st) [ Psykolog, psykoterapeut, PTP-p... (118 st) [l Sjukskéterska specialist, barn... (375 st)
] ST-lakare (135 st)

n = 1946
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Yrke/Yrkesgrupp
Region Vastmanland

[ ] Biomedicinsk analytiker, labor... (113 st) ] Skotare (170 st) [ Tandlakare (64 st) I Tandskoterska (142 st)
I Underskéterska, ambulanssjukva... (823 st) [ ] Annat inom halso- och sjukvard... (52 st) [l Tandhygienist (29 st) 4 Riktvarde

n = 1393
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Yrke/Yrkesgrupp
Region Vastmanland

[ ] Rehabiliterande och forebyggan... (295 st) [[] Larare, specialpedagog, annan ... (25 st) [ Teknikarbete (ingenjor, system... (142 st) @ Riktvarde
I Socialt och kurativt arbete (k... (94 st) [ ] Medicinsk sekreterare (227 st) Il Hantverkararbete (vaktmastare,... (59 st)

n = 842

100
90
80—
70
60—
50
40
30

20—

10—




Yrke/Yrkesgrupp
Region Vastmanland

[ ] Koks- och maltidsarbete (kock,... (34 st) [] Servicemedarbetare (96 st) [ Handlaggare (verksamhetsutveck... (308 st) 4 Riktvarde
[ Stadare, lokalvardare, forrdds... (113 st) [ ] Kultur-, turism- och friluftsa... (27 st) [l Administratér (ekonomiassisten... (308 st)

n = 886
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Forbattringsomrade: Medarbetarkraft
Region Vastmanland

Koncentrationssvarigheter 34.1% -
UppgivenhEt o -
N [0 Nej
Angslan/oro 32.4% N&gon géng
[ Flera génger
I Dagligen
o -

Rastléshet 27.5%
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Forbattringsomrade: Arbetsrelaterad utmattning
Region Vastmanland

Jag kanner mig trott
nar jag tanker pa
arbetet.

[0 Aldrig

[ Nagra gdnger per ar
| N&gra génger per manad
[ Nagra ganger per vecka
I Varje dag

Jag kdnner mig utsliten
efter arbetet.

Jag kénner mig
kénslomassigt témd
efter arbetet.

|
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Jag har tid att fundera pa
hur jag eventuellt kan
forbattra olika
arbetsrutiner pd min
arbetsplats.

Jag har tid att
reflektera/tanka igenom
hur jag utfért arbetet.

Jag har tillrackligt med tid
for att genomféra mina
arbetsuppgifter.

Jag har tid att planera
mina arbetsuppgifter i
forvag.

Forbattringsomrade: Arbetstakt
Region Vastmanland

[ Oftast
. Ibland
I sillan
B Inte alls

|
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Forbattringsomrade: Effektivitet
Region Vastmanland

Resurserna pd min
arbetsplats anvands pa
basta satt.

Beslutsprocessen fungerar

bra.
[ Alltid
[ Ofta
. Ibland
P séllan
Alla arbetar mot ett I Aldrig

gemensamt mal.

P& min arbetsplats
planerar vi arbetet.

\
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Jag har tillrackliga
befogenheter i férhallande
till mina arbetsuppgifter.

Jag har méjlighet att
paverka beslut som tas pa
min arbetsplats.

Jag har méjlighet att
paverka vad som skall
utféras i mitt arbete.

Jag har méjlighet att
paverka hur mitt arbete
skall utféras.

Forbattringsomrade: Delaktighet
Region Vastmanland

[ Oftast
. Ibland
I sillan
B Inte alls

|
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Mitt inflytande &ver

mitt arbete och min 4

arbetssituation:

Forbattringsomrade: Delaktighet
Region Vastmanland

10

20

30

40

50

60

70

80

%0

\
100

I Ar stérre dn jag énskar
[ Overensstammer med mina dnskem...
I Ar mindre &n jag Snskar



Forbattringsomrade: Delaktighet
Region Vastmanland

Jag har méjligheter att

kommentera/ha [ Oftast
synpunkter pd den . Ibland
information som jag far B sallan
frdn min narmaste chef. B Aldrig

\
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Forbattringsomrade: Socialt klimat
Region Vastmanland

Mina arbetskamrater
staller upp fér mig.

[0 Stammer helt och héllet

Det &r en god
sammanhallning p& min [ Stammer ganska bra
arbetsplats. I Stammer inte sarskilt bra

B Stammer inte alls

Det ar en bra stamning
pa& min arbetsplats.
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Forbattringsomrade: Larande i arbetet
Region Vastmanland

Mina
kunskaper/kompetenser
tas tillvara i mitt
nuvarande arbete.

[ Oftast
. Ibland
I sillan
B Inte alls

Jag utvecklas yrkesmassigt
i mitt arbete.

|
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Forbattringsomrade: Larande i arbetet
Region Vastmanland

Min narmaste chef ger
mig mdjlighet att
utveckla min
kompetens.

[0 Stammer helt och héllet
[ Stammer ganska bra
P Stammer inte sarskilt bra
B Stammer inte alls

Jag tycker att mitt
nuvarande arbete ar
utvecklande.
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Forbattringsomrade: Aterkoppling
Region Vastmanland

Férutsatt att jag gjort ett
mindre bra jobb s3 far jag
reda pd det av min
narmaste chef.

Forutsatt att jag gjort ett [ Oftast
bra jobb s& far jag reda pd Ibland
det av min narmaste chef. I Sillan
I Aldrig

Jag far klara besked fran
min narmaste chef om vad
som férvantas av mig i
arbetet.

29.5%

\
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Forbattringsomrade: Ledarskap

Region Vastmanland

Min narmaste chef ar
beredd att féréndra
arbetsplatsens
organisation och
arbetssatt.

39%

Min narmaste chef ger
mig mdjlighet att
utveckla min
kompetens.

36.9%

Min nérmaste chef har
tydliggjort hur vi ska nd
arbetsplatsens mal.

42.5%

Min narmaste chef ar
konsekvent i sitt
agerande.

45.7%

Min narmaste chef ar
tydlig i sin
kommunikation.

45%

80

90

100

[0 Stammer helt och héllet

Stammer ganska bra
P Stammer inte sarskilt bra
B Stammer inte alls



Jag tar ansvar fér att
halla mig informerad.

Jag tar ansvar for min
kompetens
-/yrkesmassiga
utveckling.

Jag tar initiativ till
forandring och
utveckling pd arbetet.

Jag ar oppen for
féréandringar och
utveckling av vart satt
att arbeta.

Forbattringsomrade: Medarbetarskap
Region Vastmanland

[0 Stammer helt och héllet
[ Stammer ganska bra
P Stammer inte sarskilt bra
B Stammer inte alls

|
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Forbattringsomrade: Malkvalitet
Region Vastmanland

Malen ar
utvarderingsbara. 52.1%
Malen ar
paverkningsbara. %
[0 Stammer helt och héllet
Stammer ganska bra
I Stammer inte sarskilt bra
. I Stémmer inte alls
1% @ Kanner inte till dem
Malen &r realistiska. 50.7% Mal saknas
Malen &r tydliga. 52.3%

|
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Mitt arbete kanns
meningsfullt

Jag |&r nytt och
utvecklas i mitt
dagliga arbete

Jag ser fram emot att
g8 till arbetet

Min narmaste chef
visar uppskattning for
mina arbetsinsatser

Min narmaste chef
visar fortroende for
mig som medarbetare

Min narmaste chef ger
mig férutsattningar
att ta ansvar i mitt a...

Jag &r insatt i min
arbetsplats mal

Min arbetsplats mal
féljs upp och
utvarderas pa ett br...

Jag vet vad som
férvantas av mig i
mitt arbete

HME delfragor
Region Vastmanland

[ Stammer mycket bra
[ | Stdmmer ganska bra
| Stammer varken bra eller dalig...
.. I Stémmer ganska ddligt
1.7% [ Stimmer mycket d&ligt

2.2%

%
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Min chefs chef ger
férutsattningar for att
bedriva saker vard....
P& min arbetsplats lar
vi 0ss av det som
fungerar bra.

P& min arbetsplats
agerar vi alltid utifrén
de risker vi ser.

P& min arbetsplats
genomfors alltid
forbattringar efter n...
Jag péatalar nar jag
tror att ndgot ar pa
vag att ga fel.

Jag végar prata om
mina misstag.

Jag blir alltid bra
bemétt pd min
arbetsplats nér jag b...
P& min arbetsplats har
vi ett val fungerande
samarbete med and...
P& min arbetsplats
anpassar vi arbetet s3
att sdkerheten beva...
Jag skulle kdnna mig

trygg om en
narstdende virdade...

P& min arbetsplats
erbjuder vi patienter
att vara delaktigaiv...

HSE delfragor
Region Vastmanland
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[ Stammer mycket bra
[ | Stdmmer ganska bra
| Stammer varken bra eller dalig...
I Stdmmer ganska daligt
B Stdmmer mycket daligt



HSE - Yrke/Yrkesgrupp
Region Vastmanland

[ ] Sektionsledare/arbetsledare (66 st) [ ] AT-lakare (60 st) Il Sjukskoterska allman, réntgens... (911 st)
I Overlskare/specialistidkare/di... (281 st) [ Psykolog, psykoterapeut, PTP-p... (118 st) [l Sjukskéterska specialist, barn... (375 st)
] ST-lakare (135 st)
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Hallbart Sakerhetsengagemang



HSE - Yrke/Yrkegrupp
Region Vastmanland

[ ] Biomedicinsk analytiker, labor... (113 st) ] Skotare (170 st) [ Tandlakare (64 st) I Tandskoterska (142 st)
I Underskéterska, ambulanssjukva... (823 st) [ ] Annat inom halso- och sjukvard... (52 st) [l Tandhygienist (29 st)

n = 1393
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Hallbart Sakerhetsengagemang



HSE - Yrke/Yrkesgrupp
Region Vastmanland

[ ] Rehabiliterande och férebyggan... (295 st) [[] Lérare, specialpedagog, annan ... (25 st) [ Teknikarbete (ingenjor, system... (142 st)
[ Socialt och kurativt arbete (k... (94 st) [ ] Medicinsk sekreterare (227 st) Il Hantverkararbete (vaktmastare,... (59 st)

n =842
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Hallbart Sakerhetsengagemang



HSE - Yrke/Yrkesgrupp
Region Vastmanland

[ ] Koks- och maltidsarbete (kock,... (34 st) [ ] Kultur-, turism- och friluftsa... (27 st) Il Administrator (ekonomiassisten... (308 st)
[ Stadare, lokalvérdare, forrdds... (113 st) [ Handldggare (verksamhetsutveck... (308 st) @ Ingen terkoppling
[[] Servicemedarbetare (96 st)

n = 886
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Hallbart Sakerhetsengagemang



Organisatorisk och social arbetsmiljo
Region Vastmanland

Har du under de senaste 12 manaderna:

Blivit utsatt fér krénkande
sarbehandling? Med
krankande sarbehandling
menas handlingar som
riktas mot en eller flera
arbetstagare p3 ett
krankande satt, och som
kan leda till ohalsa eller att
dessa stélls utanfor
arbetsplatsens gemenskap.

B Ja
[0 Nej

|
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Organisatorisk och social arbetsmiljo
Region Vastmanland

Om ja blivit utsatt for krankande sarbehandling - fran vem?

Arbetskamrater

En 6verordnad

I Ja, dagligen
I Ja, varje vecka
I Ja, varje ménad
[ Ja, ndgra gdnger

Nej
Understallda 14 TN

Klienter/kunder/patienter 1-

|
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Blivit utsatt fér icke
onskvard sexuell
uppmarksamhet pa din
arbetsplats?

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Region Vastmanland

Har du under de senaste 12 manaderna:
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B Ja
[0 Nej



Organisatorisk och social arbetsmiljo
Region Vastmanland

Om ja blivit utsatt for icke onskvard sexuell uppmarksamhet - fran vem?

Arbetskamrater

En 6verordnad 1=

I Ja, dagligen
I Ja, varje vecka
I Ja, varje ménad
[ Ja, ndgra gdnger

Nej
Understillda 1 TN

Klienter/kunder/patienter -
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Organisatorisk och social arbetsmiljo
Region Vastmanland

Har du under de senaste 12 manaderna:

Blivit utsatt fér trakasserier
pga kén, kénsidentitet eller
kénsuttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller 3lder
pé din arbetsplats?

B Ja
[0 Nej

|
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Organisatorisk och social arbetsmiljo
Region Vastmanland

Om ja blivit utsatt for trakasserier - fran vem?

Arbetskamrater

En 6verordnad

I Ja, dagligen
I Ja, varje vecka
I Ja, varje ménad
[ Ja, ndgra gdnger

Nej
Understillda TN

Klienter/kunder/patienter

|
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Organisatorisk och social arbetsmiljo
Region Vastmanland

Har du under de senaste 12 manaderna:

Blivit utsatt for hot om vald

pa din arbetsplats? -

[0 Nej

|
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Organisatorisk och social arbetsmiljo
Region Vastmanland

Om ja blivit utsatt for hot om vald - fran vem?

Arbetskamrater(:

En 6verordnadG-4

I Ja, dagligen
I Ja, varje vecka
I Ja, varje ménad
[ Ja, ndgra gdnger

Nej
UnderstalldaG- TN

Klienter/kunder/patienterG-}
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Organisatorisk och social arbetsmiljo
Region Vastmanland

Har du under de senaste 12 manaderna:

Blivit utsatt for fysiskt vald

pd din arbetsplats? -

[0 Nej

|
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Organisatorisk och social arbetsmiljo
Region Vastmanland

Om ja blivit utsatt for fysiskt vald - fran vem?

Arbetskamrater 1-

En 6verordnadG-4

I Ja, dagligen
I Ja, varje vecka
I Ja, varje ménad
[ Ja, ndgra gdnger

Nej
Understalldat-4 TN

Klienter/kunder/patienterG-}
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Jag vet vart jag vander mig
om jag skulle bli utsatt fér
krankande sarbehandling,

trakasserier, sexuella
trakasserier eller
repressalier?

Organisatorisk och social arbetsmiljo
Region Vastmanland
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[ Ja
I Nej



2022 Skulle du
rekommendera en van att
bérja arbeta fér Region
Vastmanland?

2021

2020

2019

Rekommendera arbetsgivare
Region Vastmanland
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[ Ja
I Nej



Etisk stress
Region Vastmanland

Etisk gtre_ss kan b(_askrivas som upplevd konflikt mellan vad man upplever att man bor gora, och tryck fran kamrater,
g;%?\?:j:tls%%F;]ri?l)t(:llrsa?(:ﬂ:rggeér e zoorlr?djI%azgtzﬂar%az?zénlfg%eztoﬁﬁed?/agf gﬁ?agﬁerﬁ%w%r sig skyldig att gora.
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Etisk stress

Inom Etisk stress ar laga varden dnskvarda, laga varden anger lag stress. Gront: 0-30 Gult: 31-69 R6tt: 70-100



Etisk stress
Region Vastmanland

Patientens integritet

respekteras inte alltid. Sl

Det ar svart att
anpassa information till
patientens behov.

49.1%

Den patient som
"skriker hogst” far mer
eller fortare hjalp an
andra.

38.2%

B Stimmer helt och héllet
[ Stammer ganska bra

Stammer inte sarskilt bra
[0 Stammer inte alls

Patienter far vanta
lange pa att bli
behandlade.

41.6%

Omsorgen om
patienten brister pa
grund av tidspress.

41.5%

Jag tvingas ibland
handla mot mitt
samvete.

37.4%
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Etisk stress
Region Vastmanland

Hos oss erbjuds
patienter den vard som
ar medicinskt
motiverad oberoende
av kon, kénsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk
tillhérighet, religion
eller annan
trosuppfattning, sexuell
laggning eller 3lder.

5.1% [0 Stammer helt och héllet
[ Stammer ganska bra
P Stammer inte sarskilt bra
B Stammer inte alls
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