
Prestationsnivå
Region Västmanland



Förbättringsområden
Region Västmanland

Höga värden önskvärda utom på utmattning där låga värden anger låg utmattning, samt arbetstakt, där 25-30 är optimalt.



Jämförelse över tid
Region Västmanland



HME Jämförelse över tid
Region Västmanland



HSE - Hållbart Säkerhetsengagemang
Region Västmanland



Kön
Region Västmanland



Ålder
Region Västmanland



Har du en chefsposition?
Region Västmanland



Befattning chefsposition
Region Västmanland



Yrke/Yrkesgrupp
Region Västmanland



Yrke/Yrkesgrupp
Region Västmanland



Yrke/Yrkesgrupp
Region Västmanland



Yrke/Yrkesgrupp
Region Västmanland



Förbättringsområde: Medarbetarkraft
Region Västmanland



Förbättringsområde: Arbetsrelaterad utmattning
Region Västmanland



Förbättringsområde: Arbetstakt
Region Västmanland



Förbättringsområde: Effektivitet
Region Västmanland



Förbättringsområde: Delaktighet
Region Västmanland



Förbättringsområde: Delaktighet
Region Västmanland



Förbättringsområde: Delaktighet
Region Västmanland



Förbättringsområde: Socialt klimat
Region Västmanland



Förbättringsområde: Lärande i arbetet
Region Västmanland



Förbättringsområde: Lärande i arbetet
Region Västmanland



Förbättringsområde: Återkoppling
Region Västmanland



Förbättringsområde: Ledarskap
Region Västmanland



Förbättringsområde: Medarbetarskap
Region Västmanland



Förbättringsområde: Målkvalitet
Region Västmanland



HME delfrågor
Region Västmanland



HSE delfrågor
Region Västmanland



HSE - Yrke/Yrkesgrupp
Region Västmanland



HSE - Yrke/Yrkegrupp
Region Västmanland



HSE - Yrke/Yrkesgrupp
Region Västmanland



HSE - Yrke/Yrkesgrupp
Region Västmanland



Organisatorisk och social arbetsmiljö
Region Västmanland

Har du under de senaste 12 månaderna:



Organisatorisk och social arbetsmiljö
Region Västmanland

Om ja blivit utsatt för kränkande särbehandling - från vem?



Organisatorisk och social arbetsmiljö
Region Västmanland

Har du under de senaste 12 månaderna:



Organisatorisk och social arbetsmiljö
Region Västmanland

Om ja blivit utsatt för icke önskvärd sexuell uppmärksamhet - från vem?



Organisatorisk och social arbetsmiljö
Region Västmanland

Har du under de senaste 12 månaderna:



Organisatorisk och social arbetsmiljö 
Region Västmanland

Om ja blivit utsatt för trakasserier - från vem?



Organisatorisk och social arbetsmiljö
Region Västmanland

Har du under de senaste 12 månaderna:



Organisatorisk och social arbetsmiljö
Region Västmanland

Om ja blivit utsatt för hot om våld - från vem?



Organisatorisk och social arbetsmiljö
Region Västmanland

Har du under de senaste 12 månaderna:



Organisatorisk och social arbetsmiljö
Region Västmanland

Om ja blivit utsatt för fysiskt våld - från vem?



Organisatorisk och social arbetsmiljö
Region Västmanland



Rekommendera arbetsgivare
Region Västmanland



Etisk stress
Region Västmanland

Etisk stress kan beskrivas som upplevd konflikt mellan vad man upplever att man bör göra, och tryck från kamrater, 

organisation, praxis och eget

samvete som hindrar eller gör det omöjligt att handla i enlighet med vad man känner sig skyldig att göra.

Inom Etisk stress är låga värden önskvärda, låga värden anger låg stress. Grönt: 0-30 Gult: 31-69 Rött: 70-100



Etisk stress
Region Västmanland



Etisk stress
Region Västmanland


