
ETT VÄLMÅENDE VÄSTMANLAND 

1. Under 2023 ska regionala utvecklingsnämnden och hälso- och sjukvårdsnämnden prioritera 
hälsofrämjande och förebyggande insatser utifrån hälsoekonomi och där störst effekt på 
befolkningsnivå uppnås.  

2. Under 2023 ska hälso- och sjukvårdsnämnden säkerställa att samarbete fungerar väl för grupper 
med stort vårdbehov och arbeta för att utveckla patientens delaktighet utifrån personcentrerade 
arbetssätt i den västmanländska vården.  

 3. Under 2023 ska regionala utvecklingsnämnden och hälso- och sjukvårdsnämnden säkerställa att 
insatser som stärker föräldraförmågan utvecklas och vara pådrivande för fler familjecentraler i 
Västmanland. 

 4. Under 2023 ska hälso- och sjukvårdsnämnden säkerställa att barn och unga med psykisk ohälsa, 
möts med rätt insatser på rätt vårdnivå med god tillgänglighet och kvalitet såväl på första-linje-nivå 
som inom Barn- och ungdomspsykiatrin.  

5. Under planperioden ska hälso- och sjukvårdsnämnden ta fram ett seniorhälsovårdsprogram.  

6. Under planperioden ska regionala utvecklingsnämnden leda arbetet med länets aktörer för 
förbättrat hälsoläge i befolkningen. 

 7. Under planperioden ska regionstyrelsen och samtliga nämnder bidra till hälsofrämjande insatser 
som leder till ett förbättrat hälsoläge i länet. 

ETT TILLGÄNGLIGT VÄSTMANLAND 

8. Under planperioden ska regionala utvecklingsnämnden tillse att en regional systemanalys för 
transportinfrastruktur tas fram för att utveckla trafikinfrastrukturen i Västmanland. 

 9. Under planperioden ska kollektivtrafiknämnden arbeta för att öka tryggheten inom 
kollektivtrafiken.  

10. Under 2023 ska regionstyrelsen och kollektivtrafiknämnden aktivt arbeta för en fungerande 
kollektivtrafik i Västmanland och initiera en genomlysning av Svealandstrafiken.  

11. Regionala utvecklingsnämnden ska, i dialog med regionstyrelsen och kollektivtrafiknämnden, 
under planperioden tillsammans med övriga intressenter arbeta vidare med kort- och långsiktiga 
trafiklösningar för Finnslätten, inklusive tågstopp. 

 

ETT NYSKAPANDE VÄSTMANLAND 

12. Under planperioden ska regionala utvecklingsnämnden, i dialog med regionstyrelsen, leda och 
utveckla samarbetet för att stärka kompetensförsörjningen i länet.  

13. Under planperioden ska regionstyrelsen och samtliga nämnder arbeta för ett bättre 
näringslivsklimat i Västmanland.  

14. Under planperioden ska regionstyrelsen säkerställa att verksamheterna prioriterar utbildning, 
forskning och innovation i utvecklingsarbetet och arbeta för fler kombinationstjänster. 

 



 

EN EFFEKTIV VERKSAMHET AV GOD KVALITET 

15. Under planperioden ska regionstyrelsen och hälso- och sjukvårdsnämnden säkerställa att 
åtgärder genomförs i syfte att uppnå målen i riktade och prestationsbaserade statsbidrag och andra 
överenskommelser.  

16. Under planperioden ska hälso- och sjukvårdsnämnden säkerställa att fler patienter får vård inom 
vårdgarantins gränser, att köerna till telefonrådgivningen 1177 kortas och att beläggningsgraden på 
vårdplatserna hålls på en nivå som minimerar överbeläggningar och antal utlokaliserade patienter.  

17. Under planperioden ska hälso- och sjukvårdsnämnden utveckla vårdgarantienhetens verksamhet. 
Fler verksamheter ska använda vårdgarantienhetens tjänster och fler patienter ska känna till och 
nyttja verksamheten. Verksamheten/vården ska bedrivas på rätt nivå  

18. Under 2023 ska hälso- och sjukvårdsnämnden, i dialog med regionstyrelsen, ta fram förslag på 
strategisk utveckling av framtidens hälso- och sjukvård i Region Västmanland.  

19. Under planperioden ska hälso- och sjukvårdsnämnden säkerställa att arbetet med förflyttning 
mot en nära vård framskrider och konkretiseras samt att effekthemtagningar kontinuerligt realiseras.  

20. Under 2023 ska regionstyrelsen och hälso- och sjukvårdsnämnden utreda och ta fram förslag på 
verksamheter som lämpar sig för LOU eller LOV.  

21. Under planperioden ska hälso- och sjukvårdsnämnden omarbeta formerna för 
primärvårdprogrammet och programmet utvecklas med inriktningen ett basuppdrag och 
tilläggsuppdrag och skapa förutsättningar för fast namngiven läkare, kontinuitet, fler vårdcentraler 
och för utveckling mot en god och nära vård.  

22: Under planperioden ska hälso- och sjukvårdsnämnden låta utvärdera enheten för planerade 
operationer i Sala utifrån ekonomi, arbetsmiljö och påverkan på övriga operationsverksamheter. 

23. Under planperioden ska hälso- och sjukvårdsnämnden utveckla vården för personer som utsatts 
för sexuellt våld.  

24. Under planperioden ska hälso- och sjukvårdsnämnden delta i det nationella arbetet med 
kvinnosjukvård och arbeta för en stärkt förlossningsvård i Västmanland. Verksamheten ska bedrivas 
med god hushållning av resurserna. 

 25. Under planperioden ska regionstyrelsen ta fram mål för regionens uthållighet och öka 
Västmanlands förmåga att hantera särskilda händelser i fredstid och vid höjd beredskap.  

26. Under 2023 och hela planperioden ska hälso- och sjukvårdsnämnden säkerställa att förvaltningen 
och dess verksamheter vidtar åtgärder för en kostnadsutvecklingstakt som understiger intäkternas 
utveckling i syfte att nå långsiktig balans mellan verksamhet och finansiering.  

27. Under 2023 ska hälso- och sjukvårdsnämnden säkerställa att förvaltningen vidtar åtgärder för att 
förbättra och utveckla arbetssätt och tjänster så att hälso- och sjukvårdspersonal i ökad utsträckning 
använder sin arbetstid till kärnuppdraget.  

28. Under 2023 ska regionstyrelsens och samtliga nämnders förvaltningar effektivisera 
administrationen och förbättra arbetssätt och tjänster för att uppnå ökad effektivitet och sänkt 
kostnadsökningstakt för sin förvaltning och därmed för hela Region Västmanland.  



29. Under 2023 ska regionstyrelsen och samtliga nämnder vidta åtgärder för att minska 
administrativt merarbete till följd av politiska beslut.  

30. Under 2023 ska regionstyrelsen och samtliga nämnder ta fram förslag på intäktsökningar för 
regionen och arbeta för att öka regionens intäkter.  

31. Under planperioden ska regionala utvecklingsnämnden aktivt arbeta med att identifiera och öka 
extern finansiering av kultur i Västmanland samt tydliggöra kopplingen mellan kultur och hälsa.  

32. Under planperioden ska regionala utvecklingsnämnden och kostnämnden främja regional 
matproduktion. 

 33. Under planperioden ska regionstyrelsen arbeta för en effektiv energiförbrukning och vidta 
åtgärder för att minska regionens energikostnader.  

34. Under planperioden ska regionala utvecklingsnämnden stimulera lokal elproduktion.  

35. Under 2023 och kontinuerligt under hela planperioden ska regionstyrelsen och samtliga nämnder 
använda modellen för effekthemtagning vid investeringar och i samband med nya arbetssätt. 
Effekthemtagningarna ska realiseras. 

STOLTA OCH ENGAGERADE MEDARBETARE OCH UPPDRAGSTAGARE 

36. Under planperioden ska regionstyrelsen och samtliga nämnder prioritera arbetet för att få en 
välmående personal och självständig bemanning.  

37. Under planperioden ska implementeringen och effekterna av hälso- och sjukvårdens 
kompetensmodell utvärderas och modeller för nya anställningsformer och ersättningsmodeller tas 
fram.  

 38. Under 2023 ska regionstyrelsen och samtliga nämnder säkerställa att uppdragstagare, 
entreprenörer och samarbetspartners inkluderas i arbetet med utvecklingen av god och nära vård. 

EN STARK OCH UTHÅLLIG EKONOMI 

39. Regionstyrelsen får i uppdrag att under 2023 ta fram en sammanhållen investeringsprocess 
inklusive prioriteringsmodell för regionens samtliga investeringar. 

 


