A V T A L                                    
för verksamhet vid Familjecentral i 
…………………………(kommun, kommunerna) 
Mellan …………. kommun företrätt av xx-enheten och Region Västmanland, företrätt av xx-enheten har träffats avtal om att bedriva familjecentral i ……………. kommun/kommunerna. 
Ansvariga för genomförande av detta avtal är:

Vårdcentral XX……………
Kommun XX……………….
Vårdcentralernas inbördes ansvar för deltagande regleras i Primärvårdsprogrammets avsnitt 6.5 Ungdomsmottagningar och familjecentraler. 
                      § 1           Bakgrund

Region Västmanland har i beslut Primärvårdsprogram from 2017 beslutat om att stödja utveckling av familjecentraler i hela länet med ett likvärdigt innehåll.

Xx kommun har i beslut ….beslutat att stödja utveckling av familjecentral
                     § 2         Avtalets innehåll
Avtalet avser samverkan mellan olika aktörer på familjecentral och dess verksamhet. Överenskommelsen reglerar det gemensamma innehållet, inriktning, uppdragsbeskrivning, tillgänglighet, kompetenskrav, finansiering, driftsform och bemanning för familjecentral

                     § 3         Familjecentral, innehåll och förutsättningar 
Regionen och kommunerna har en kontinuerlig samverkan med varandra i familjecentralen och avtalet ska reglera det gemensamma arbetet.

Den öppna förskolan som mötesplats är navet där föräldrar och barn har möjlighet att knyta sociala kontakter. Ett föräldraskapsstöd som ges på olika preventionsnivåer stärker familjerna och bidrar till en ökad folkhälsa.

Familjecentral – som mötesplats för föräldrar och barn – basen ska minst innehålla mödrahälsovård, barnhälsovård, öppen förskola och socialtjänst med inriktning på förebyggande arbete. Andra aktörer som kan samverka med familjecentralen är exempelvis tandhälsovården i Regionen, men även andra aktörer kan samverka utifrån behov.
Familjecentralen utgår från en öppen förskola som kommunens Barn och ……………………utbildningsnämnd/motsvarande nämnd ansvarar för och driver utifrån kommunala riktlinjer samt utifrån regler i Skollagen. 
Verksamhetens målgrupp är främst blivande föräldrar och familjer med barn 0–18 år. 

Familjecentralen arbetar med ett universellt preventivt föräldraskapsstöd. Genom detta skapas goda möjligheter att identifiera och nå familjer med behov av extra, selektivt riktat stöd.
§ 4         Målsättning
Målet för verksamheten är att utifrån hela familjens livssituation främja en 

god hälsa hos barn och föräldrar genom att: 

· Uppmärksamma föräldrar på barns rättigheter i enlighet med Barnkonventionen
· Uppmuntra till jämställt föräldraskap, stärka föräldrars tilltro till sin föräldraförmåga
· Stärka det sociala nätverket runt barn, unga och föräldrar.

· Skapa arbetsformer där föräldrar och barn är delaktiga 

· Skapa förutsättningar för ökad integration, kulturellt, socialt och över generationsgränser.

· Erbjuda lättillgänglig vägledning, stöd och kvalificerad rådgivning.

· Vara en välkänd verksamhet i området. 

· Erbjuda metodisk och strukturerad grupp- och samtalsverksamhet för barn, unga och föräldrar.

· Erbjuda tematräffar kring aktuella frågor. 
                        § 5        Bemanning, sekretess och tillgänglighet
Medarbetare i verksamheten har specifik yrkeskompetens och verksamheten kännetecknas av ett tvärprofessionellt samarbete mellan yrkesgrupperna. De som arbetar i verksamheten omfattas av sekretess enligt sekretesslagen. Sekretessen kan upphävas om den enskilde individen tillåter det. Vid misstanke om att ett barn far illa har alla professioner på familjecentralen skyldighet att anmäla detta till Socialtjänsten. (14 kap. 1 c § SoL).
· Barnmorskan deltar i familjecentralens verksamhet enligt primärvårdens kravspecifikation för mödrahälsovård.
· BHV-sjuksköterskan deltar i familjecentralens verksamhet enligt primärvårdens kravspecifikation för barnhälsovård 0-6år.
· Förskollärare deltar i familjecentralens verksamhet enligt kommunala riktlinjer och regler i Skollagen. 
· Socionom/Beteendevetare deltar med det förebyggande arbetet i familjecentralens verksamhet enligt kommunala riktlinjer och Socialtjänstlagen
· Familjecentralen ska vara lätt att nå och ska erbjuda ett lättillgängligt stöd.
                     § 6          Driftsform, ekonomi och lokalisation
Utgångspunkt för lokalisation är att familjecentralen lokaliseras centralt i kommunen med god tillgänglighet om det är en liten kommun. I större kommuner kan familjecentralen placeras nära de BVC och BMM man planerar att samverka med. Lokalerna för familjecentralen och BVC/BMM bör integreras där detta är möjligt.
Där verksamheten är integrerad ansvarar kommunen för öppna förskolans och socialtjänstens lokaler och regionen för BVC och Barnmorskemottagningens lokaler. Respektive huvudman ansvarar för sin lokal gällande drift, underhåll och ekonomi.
Kommunen alternativt Region Västmanland utser en driftsansvarig chef för verksamheten. Region Västmanland/Kommunen utser en kontaktperson för Region Västmanland/Kommunens del av verksamheten
Verksamheten är kostnadsfri för besökarna

Kommunen/Region Västmanland upprättar årligen en budget för den gemensamma driften av verksamheten, som fastställs i ledningsgruppen, se § x nedan
                § 7              Uppföljning och utvärdering

Uppföljning av verksamheten ska baseras på gemensamt fastställda uppföljningsmått. Så långt möjligt ska nationellt utarbetade standardmått för uppföljning av verksamheten användas. 
               § 8             Ledning och samverkan
En lednings- och samverkansgrupp ska tillsättas bestående av chefstjänstemän från respektive verksamhet som har en naturlig koppling till den personal som bemannar en familjecentral. Sammankallande är driftsansvarig tjänsteman enligt § 6 ovan.
Verksamhetschefer och övriga ansvariga för de samverkande organisationerna ska träffas regelbundet enligt överenskommelse.
Styrgruppen ansvarar för:

· uppföljning och utvärdering enligt § 7 ovan

· att aktiviteter och åtgärder genomförs för att göra verksamheten känd i kommunen
· Respektive huvudman ansvarar för att personalen har erforderlig kompetens och kontinuerligt erbjuds fortbildning. Detta kan med fördel ske genom deltagande i gemensamma utbildningar.
Personal från de olika verksamheterna ska träffas regelbundet enligt överenskommelse i ett familjecentralsteam.
Samordnare/ Enhetschef bör finnas i varje kommun
 § 9              Omförhandling

Om politiska beslut fattas av Region Västmanland eller kommunen som väsentligt påverkar kvantitet eller kvalitet för familjecentralen har parterna rätt att påkalla omförhandlingar. 
§ 10             Tvist

Om meningsskiljaktigheter uppstår kring detta avtal ska dessa i första hand lösas direkt mellan parterna. Tvister som inte kan avgöras genom förhandling parterna emellan, om tillämpningen av detta avtal, ska avgöras av svensk domstol med tillämpning av svensk rätt.
              § 11              Avtalstid

Avtalstiden är från 20…-…-…  och är fortlöpande om ingen av parterna säger upp detsamma senast sex månader före det datum som avtalet tecknades.

Detta avtal har upprättats i två exemplar varav parterna tagit varsitt.

………………… den ………….20…..
……………………. den…….20….  
REGION VÄSTMANLAND VÄSTMANLAND
…………………… 
KOMMUNERNA
…………………………….
                      ……………………………….

Chefstjänsteman (namn, titel/funktion        Chefstjänsteman (namn titel/funktion)
Telefon                                                       Telefon 
Mailadress                                                 Mailadress 
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